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त भाग में भिन्न पष्ठ संख्या पाती है जिससे कि यह मग संकलनक्षेप में 

रसा ना सके 
Separato Paging is given to this part in order that it may be filled a 

separate compilation 

भाग - 1 - अप -अप (1 ) 
PART II - Section 3 - Sat - rection ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को बरकर) मार कनीय मधिकारियों ( संघ राज्य. . 
पत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत माए भार जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के मार , उपमियम भाव सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye -laws etc. of a general 

Churacter) lasged by the Ministries of the Government of India 

(other than the Administration of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

(न्यायिक अनुभाग ) 

मई दिल्ली, 21 अक्तूबर, 1994 
प नि केन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 का 5 ) की पहली प्रनसची के 
नया नियम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , म . सा . का . नि . 167, तारीख 24 मार्च , 1980 में प्रकाशित 

विखन , सिविल अधिकारिता वाले किसी न्यायालय में वादों में वादपत्रों और लिखित बायनों पर 
माक्षर करने और उनके सत्यापन में संबंधित भारत सरकार विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंचाला 
धसूचना में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात : - - 

न अभिमचना की अनसची में , “IX वाणिज्य मंत्रालय शीर्ष के नीचे ( क ) वाणिज्य विभाग उपशीर्ष में ," ( i) मे मंबंधित 
प्राष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थान : - .. 

"( 1 ) विदेश व्यापार महानिदेशालय 
विदेश व्यापार महानिदेशाक 
कोई विदेश व्यापार अपर महानिदेशक 
कोई निर्यात प्रायुक्त 


( 1 ) 


12 GI/ 94 - 1 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 7 , 1995 / PAUSA 17, 1916 [ PART II — SEC , 3 (1 ) ] 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - ---- - - --- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
कोई विदेश व्यापार संयुक्त महानिदेशक 
कोई विदेश व्यापार उप महानिदेशक 
कोई विदेश व्यापार महायक महानिदेशक " 

[ फा . म . 16 ( 1 )/ 94- न्या . 1 
पी . सी . कण्णन , अपर विधि मलाहकार 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 

(Judicial Section) 


New Delhi, the 21st October, 1994 


In the Schetlule to the said notification . under heading "IX. , 
MMinistry of Commerce , in Sub - hcuding ( A ) Department of 
Commerce ", for the entries relating to (i ), the following 
shall be substituted , namely : -- - 
" (i) Directorate General of Foreign Trade 

Director General of Foreign Trade 
Any Additional Director General of Foreign Trade 
Export Comnissioner 
Any Joint Director General of Foreign Trade 
Any Deputy Director General of Foreign Trade 
Any Assistant Director General of Foreign Trade" . 


G . S . R . 1 . ...In exercise of the powers conferred by rule 1 
of Ordes XXVII of the First Schedule to the Code of Civil 
Procedure , 1908 ( 55 of 1908 ), the Central Government hereby 
makes the following further amendment in the notification 
of the Government of India in the Ministry of Law , Justice 
and Company Affairs , Department of Legal Affairs published 
in No. G. S. R. 167 . dated 24th March, 1990 relating to the 
signing and verification of plaints and written statements in 
suits in any court of Civil Jurisdiction by or against the Cen 
tral Government, namely : 


[ F. No. 16( 1) / 94 -Juck. 
P , C . KANNAN , Additional legal Adviser 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 
नयी दिल्ली , 7 दिसम्बर , 1994 


मा . का . नि . 2. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हो वित्त 
मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग में तकनीकी पर्यवेक्षक ( प्रसंस्करण ) पद की भर्ती- पद्धति का विनियमन करते हुए एतयार 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ होने की तारीख । 
( 1 ) य नियम तकनीकी पर्यवेक्षक ( प्रसंस्करण ) भर्ती नियम , 1994, आर्थिक कार्य विभाग कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पदों की मन्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- 

उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसमे मम्बद्ध वेतनमान इन नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची कालम 2 से 
तक विनिर्दिष्ट अनुसार होगा । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय- सीम । अर्हताएं और न 
संबंधित अन्य बाने उक्त अनुसूची के कालम 5 से कालम 14 तक विनिर्दिष्ट अनुसार होगी । 


4. अनईताएं- -- यह व्यक्ति -- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 

उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
बशर्ते कि यदि केन्द्र सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और एमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रा 
से छूट मकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- - जहां केन्द्र सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां वह 34 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके इन नियमों के 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकती है । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण , आय -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डा 
जिनका केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुमचित जानियों , अनुसुजित जन- जा 
भतपर्व मैनिकों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


भारत का रा 


=- = - _ _ _ _ 


पद 


- - 


- - - 
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अनुसूची 
- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - • - - - - - - - - - 

- - - 
पद का नाम 

पद- संग्दया वकिरण 

वेतनमान 

चयन पद है क्या केन्द्रीय सिविल 
अथवा गैर -चयन सेवा (पेंशन ) नियमा 

वली , 1972 के नियम 
30 के अधीन सेवा के 
जोड़े गए वर्षों का लाभ 

ग्राहय है ? 
- - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - . - . - - - - - - - - - - - - - -- - 

5 
_ _ - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
तकनीकी पर्यवेक्षक 

मामान्य केन्द्रीय सेवा 2000- 60 - 2300 चयनपद 
( प्रसंस्करण ) 

( 1994 ) समुह " " अराजपत्रित द . रो . - 75 - 3200 

अननुमचिवीय 
कार्य - भार के आधार पर परिवर्तनीय है । 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधी भर्ती हतु प्राय - सीमा 

मीधीभर्ती हेत शैक्षिक एवं अन्य क्या सीधी भर्ती हेतु परिवीक्षाकाल यदि कोई हो 
प्रहलाए 

पाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय सीमा 
एवं शैक्षिक प्रर्हताएं 
पदोन्नत व्यक्तियों 

के मामले में भी लाग होंगी 
-- - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- 

-- -- 

-- 

-- - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - -- - 


1 


नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


पदोन्नति और मीधी भर्ती 
द्वारा पाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष । 


अधिकतम 30 वर्ष 

अनिवार्य 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी आदेशों अथवा निर्देशों ( 1 ) ललित कला/वाणिज्य कला 
के अनुसार सरकारी कमचारियों के लिए 5 वर्ष में डिप्लोमा /किसी मान्यता 
की छूट ) 

प्राप्त संस्थान से मुद्रण नकनीक में 
टिप्पणी :-- - भारत में आय - सीमा का निर्धारण 

सिप्लोमा अथवा एमके समकक्ष । 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, सिविकम , 
मणिपुर , जम्मू और कश्मीर राज्य का लद्दान्न ( 2 ) प्लेट रिटचिंग उवलपिग 
क्षेत्र, हिमाचल प्रदेश का लाहौल और स्पीति 

मुद्रण और विस्तार में एक वर्ष 
जिला तथा चम्बा जिले के पंगी मव डिवीजन , के अनुभव सहित मुद्रण उद्देश्यों 
अंडमान और निकोबार द्वीप समूह अथवा 

के लिए नक्शा और रेखाचित्र 
लक्षद्वीप को छोडकर आवेदकों से प्रावेदन बनाने आधुनिक डिजाइन / 
पन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख से वाणिज्यकला में तीन वर्ष का 
होगा । 

अनुभव । 


- - -- - - - - -- - - --- - - - - - - 


-- - - - 


- - -- -- 


- 


- - - - - - 


- 


- -- - - - 


- - 


- . 


. . 


. . . 


. 


. . . 


- 


- .. 


. .. . . 


. . . . . . 


भर्ती की पद्धति, सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
अथवा पदोन्नति अथवा प्रति - द्वारा भर्ती के मामले में ग्रेड दर्शायें 
नियक्ति स्थानान्तरण द्वारा और जिससे पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्था - 
इन विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नांतरण किया जाना है 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति ये परिस्थितियां जिनमें 
है तो उसका संगटन किस प्रकार भर्ती करने हेत संघ लोक 
का है 

सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाना है । 


__ - - -- - 


-- - - 


.. 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


-- - - - - -- 


- - - - - . - 


- -- 


- 


- 


. -- - - - - - 


___ 11 


- - - - 
12 


- . - - - - - - --- - -- -- -- - - - 

13 


म . - 


पदोन्नति द्वारा जिमके उपलब्ध न पदोन्नति : 

ममह " म " के लिए पदोन्नति पुष्टि के 
होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - ग्रेड में 7 वर्षों को मेवा महित 1400- लिएविभागीय पदोन्नति समिति 
नांतरण द्वारा तथा इन दोनों के 2300 रु . के वेतनमान में महायक 1. निदेशक बैकिंग प्रभाग अध्यक्ष 
पलब्ध न होने पर सीधी भर्ती कलाकार/ (ग्टिचर )/ तकनीकी सहायक 2. उप मचिव ( प्रशा . )/ आर्थिक कार्य 
(रिटचिग ) कैमरामैन । 

विभाग - - सस्दय 


जब सीधी भर्ती की जा 
रही हो तब संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श 
आवश्यक है । 
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टिप्पणी - 1 : पदोन्नति के लिए 3. उप मचिब ( म् . एवं मि . ) 
योग्यता सूची संबंधित ग्रेड सेवा में 

आर्थिक कार्य विभाग -- सदस्य 
अर्हक सेवा के समापन की तारीख के टिप्पणी: ---विभागीय पदोन्नति 
प्राधार पर तैयार की जाएगी । ममिति पुष्टि से संबंधित प्रक्रिया को 
टिप्पणी - JI :---- जहां पदोन्नति के लिए प्रायोग अनमोदनाथ भेजेगी । यदि 
उन कनिष्ट व्यक्तियों के लिए विचार ये पायोग द्वारा अनुमोदित न हो तो 
किया जा रहा है जो अपनी प्रहक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा 
योग्यता सेवा पूरी कर चुके हैं , वहां सदम्य की अध्यक्षता में विभागीय 
उनके वरिष्ठ व्यक्तियों के बारे में भी पदोन्नति समिति की पुन : बैठक आयो 
विचार किया जाएगा बशर्ते उनकी जित की जाएगी । 
ग्रहक योग्यता सेवा में एक वर्ष से अधिक 
की कमी न हो और वे अपना परिवीक्षा 
फाल , यदि निर्धारित हो , सफलतापूर्वक 
पूरा कर चुके हों । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्र सरकार के वे कर्मचारी जो : 
( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर सदृश 
पद धारण किए हुए हों ; अथवा 
( 2 ) 1640 -- 2900 रु . के वेतनमान 
पाले पद पर दो वर्ष की नियमित सेवा 
कर चुके हों ; अथवा 
( 3 ) 1400- 2300/ 26007 . के 
वेतनमान वाले अथवा हमके समतुल्य 
पद पर 7 वर्ष की नियमित सेवा कर 
चुके हों , और , 
( ख ) ( 1 ) कालम 8 के अधीन सीधी 
भर्ती हेतु निर्धारित योग्यताएं और 
अनुभव पूरा करते हों । 
टिप्पणी : - - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 36 
वर्ष होगी । 


[ म . ए . 120 18/ 1/ 94 -प्रशा , I 

सुधीर कुमार वर्मा, प्रवर मषि 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 7th December , 1994 


2 . Number of posts, Classification and scale of pay. -- 
number of said post, its classification and the scale of 
witached thereto , shall be us specified in Columns 2 lo 
llic Schedule anlexed to these rules, 


G . S. R . 2 .---- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Technical Supervisor (Process ) in the Depart 
ment of Economic Affairs, Ministry of Finance , namely : 


3 . Method of recruitment, uge limit and otlicr qualificat 
cit : - The method of recruilment, age limit, qualilications 
olher matters reluting to the said post, shall be specific 
column . 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualifications. --- No person, - - 
( a) who has entered into or contracted a marriage | .. 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencements .- - ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Economic Affairs , Technical Super 
visor ( Process ) Recruitment Rules , 1994 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette. 


[ 11 ] - -ETV 3 (1 ) ] 

HITT TI TVA : pat 7, 1995 /410 17 , 1916 
- - - - - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - 

· - -- - - -- -- - - 
Provided that the Central Government may, if satisfied sultation with the Union Public Service Commission , relax 

that such marriage is permissible under the personal any of the provisions of thesc rules with respect to any class 
law applicable to suc ! person and the other party or category of persons. 
to the marriage and there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of 6 . Saving.- --Nothing in these rules shall efl ect reservations, 
this rule . 

relaxation of age limit and otlicr concessions required to be 

provided for the Scheduled Cistes, the Scheduled Tribes and 
5. Power tu jelax.. - Where the Central Government is of other special categories of persons in accordance with the 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , orcicis issued by the Central Government from time to tinic 
by order, for reasons 10 be recorded in writing, and in con in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Post 

or Non -Selection 
Pust 


Whether benefit of 
added years of 
Scrvicc admissible 
under Rule 30 of 
CSS (Pension ) 
Rules, 1972 , 


-- 


- - 


- - - 

( 1) 


- - - - - - - - - - - 

( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


Schuction 


No 


Rs, 2000-60 -2300 . 
EB -75- 3200 . 


Technical Supervisor 

Gencral Central 
(Process ) (1994 ) 

Service Group B 
* Subject to variation Non - Gazetted , 
dependent on work - Non -Ministerial. 
load . 


Age limit for direct recruits 


Educationaland other qualifications 
required for direct recruit 


Whcthcr age and Period of probation , 
educational quulific if any . 
ations prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


(7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


- 


- 


- 


No 


2 years for direct 
recruits and 
pronotccs . 


Not exceeding 30 years . 

Essential : 
(Relaxable for Governmcntscrvants upto (i) Diploma in finc art /Commercial Art / 

5 years in accordance with the instuc Diploma in printing Technology from a 
tions or orders issued by the Central recognised Institution or cquivalent. 
Government ). 

( ii) Three years experience of Commercial 
Note : - The crucial Jute for determining Art/Modern Design /Layoutand 

theagc - limit shall be the closing date Drawing for printing purposes with 
for receipt of applicationsfroin 

at least one years experience in Plate 
candidates in India . (and notthe 

Retouching , Developing , Printing and 
closing dite prescribed for those in 

L rg a giry . 
Assan , Meghalaya , ArunachalPradesh , 
Miozram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divisjon of J & K 
State , Lahaul & Spiti District und 
Pangi Sub Division of Chainba District 
of Himachal Pradesh , Anlaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- . . - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - - - 


- 


- - 


- 


In case ofrecruitment by promotion 
deputation /transfer, grades from which 
promotion deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Method of recruit . 
mçnt whether by 
direct recruitment or 
by promotion or by 
dcputation /transfer 
and percentage of 
vacancies to be filled 
by various methods. 


Circuir stances in 
which Unjon 
Public Service 
Coinmission is to 
be consulted in 
making recruit 
ment . 


- - - 


- 


( 11 ) 

- - - 
Promotion failing 
which by transfer or 
deputation failing 
both by direct 
recruitment. 


( 12 ) 

( 13) 

( 14 ) 

- - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Consultation with 
Assistant Artist (Retoucher )/ Technical Committee for considering promotion Union Public 
Assistant ( Retouching )/Camcraman in confirmation . 

Service Commis 
the pay scale of Rs. 1400 - 2300 1 . Director Banking Division 

sion necessary 
with seven years service in the grade . 

- Chairmap while making 
Note : 1 : The cligibility list for promotion 2 . Deputy Secretary (Admn .), Department direct recruitment. 

shall be prepared with reference to the of Economic Affairs - Member 
dute of completion of the qualifying 3 . Deputy Secretary ( Currency and 
service in the respective grade /post. Coinage ) Department of Economic 
Note - II :" Whether Juniors who have Affairs : 

- Mcober 
completed their qualifying / eligibility NOTE : " The proceeding of the Depart 
sorvice are being considered for promo mental Promotion Committec relating to 
tjon their seniors would also be conside confirmation shall be sent to the 
red provided they are not short of the commission for approval. If , however , 
requisite qualifying /eligibility scrvice by these are not approved by the 
more than one year and have successfully commission a fresh meeting of the 
completed their probation period , if Departmentu ) Promotion Committee to 
prescribed ” . 

be presided over by the Chairman or a 
Transfer on deputation : 

member of the Union Public Service 
Officer of the CentralGovernment : Commission shall be held " . 
( a )(i) holding analogous posts on regular 

basis ; OR 
(ii ) with 2 years regular service in posts in 

the scale of pay of Rs. 1640 - 2900; or 
( iit) with seven years regular Service in 
posts in the scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 

or equivalent and 
(b ) (i) possessing the qualifications and 

experience prescribed for direct recruits 
under Column 8 . 
Notc III : Maximuin agc limjl for transfer 
on deputation shall be 56 years on the 
last date of receipt of application , 
. - - . - . . . - - - - 

[No. 12018 /1 /94 --Ad, 1] 
S . K . VERMA, Under Secy. 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


. . . 


- . 


Auft facraft, 15 farkam, 1994 
1 . 1. fo . 3 . - -PETUTA 4 309 T TTT TERA # TUR # STATT HITAT , TOT fa HTTT, 
प्राथिक कार्य विभाग (विधि महायक ) भर्ती नियमावली 1985 का अधिक्रमण करते हुए , सिवाय उन बातों के जो ऐसे अधिक्रमण 
के पूर्व की जा चुकी हैं अथवा किए जाने के लिए छोड़ी गयी हैं राष्ट्रपति एतदद्वारा आर्थिक कार्य विभाग में विधि महायक के 
पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

1. ( 1) À fauh fant war , orfer # ret faum (fafy H€147 ) wat fauh 1994 Free Trail 

( 2 ) ये गजभाषा मे प्रकाशन की तारीख से प्रवन्त होंगे । 
2. G 7 Trut, tirof Tai Cht :- - 

उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे सम्बद्ध वेतनमान इन नियमों से संबंधित अनुसूची के कालम 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट अनुसार होगा । 


[ भाग II- -स्मण्ड 3( i ) ] 

भारत का राजपन्न : जनवरी 7, 1995/पौष 17, 1916 
- - - - - -- 

- - -- - - -- - - - - - - . . : - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - .- - - . -- . - - - - - - - - - 
3. भर्ती की पद्धति , आय मीमा तथा अन्य योग्यताएं इत्यादि : - - उक्त पद से संबंधित भर्ती की पद्धति आयु सीमा, योग्यताएं 
एवं अन्य मामले उक्त अनमची के कालम 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट अनुसार होंगे । 

4. - अनर्हताएं :-- - कोई भी व्यक्ति - - 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के माथ विवाह अथवा संविदा किया है जिसकी एक पन्नी / पति जीवित हो , अथवा 


( ख ) जिसने एक पन्नी /पति के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह अथवा संविदा किया है 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


बशर्ते कि केन्द्र सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति एवं विवाह से संबंधित अन्य पक्ष के संबंध में लाग 
व्यक्तिगत कानून के अंतर्गत ऐसा विवाह अनुमति योग्य है और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हैं तो इस नियम के प्रचालन से 
किसी व्यक्ति को छुट प्रदान कर सकती है । 


5. छुट प्रदान करने की शक्ति : - - जहां केन्द्र सरकार यह समझती हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है तो 
कारणों को लिपिबद्ध करते हए तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करने के पश्चात् आदेश द्वारा, किमी वर्ग अथवा श्रेणी के 
व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान में छूट प्रदान कर सकती है । 


6. अपवाद :-~- उन नियमों की कोई भी बात अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों तथा इस संबंध में 
केन्द्र सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुरूप अन्य विशिष्ट श्रेणी के व्यक्तियों के प्रारक्षण , प्राय सीमा 
में छुट तथा अन्य शिथिलताओं पर कोई प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन संबंधी पद है 
अथवा गैर - चयन संबंधी 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियमा 
वली , 1972 के अंत 
र्गत जोड़े गये सेवा के 
वर्षों का लाभ ग्राह य 


2 


3 


5 


1400-40-1600-50- 
2300- द . रो . - 60 - 2600 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


विधि सहायक 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1994 ) समूह " ग " अराजपत्रित 

अननुसचिवीय 
* कार्य की मात्रा के आधार 
पर संख्या घट बढ़ सकती है । 

- -- - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


--- - 


-- 


- - - 


-- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


---- - - -- - - 


सीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक एवं 
अन्य योग्यताएं 


एवं 


क्या सीधी भर्ती के लिए विहित प्रायु - सीमा 
एवं शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियों के 
मामले में भी लागू होंगी 


8 


लागू नहीं 


___ लागू नहीं 


लागू नहीं 


- - 


- - 


- -.. - : - - 


- - 


- - - 
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परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति : सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के मामले में उन ग्रेडों का नाम 
यदि कोई हो 

अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाने वाला है 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
और विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


_ 12 


लागू नहीं 


प्रतिनियुकति पर स्थानान्तरण / 
स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण :----केन्द्र सरकार के वे 
अधिकारी, - - 


( क ) (i ) जो नियमित अाधार पर 1400 -2300/ 2600 रु . के 

वेतनमान वाले पदों पर कार्यरत हों , अथवा 


( ii ) जो 1200 - 2040/ 1320 -- 2040 रु . के बेतनमान वाले पदों 

पर ग्रेड में 5 वर्षों की नियमित सेवा कर चुके हों , अथवा 


(iii ) 950- 1500 रु . के वेतनमान वाले पद पर ग्रेड में 10 वर्ग 

की नियमित सेवा कर चुके हों , और 


( ख ) जिनके पास विधि में डिग्री हो और न्यायालय के मामलों में 
काम करने का तथा / अथवा वैधानिक नियमों की रचना का 
अनुभव हो । फीडर श्रेणी के विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की 
मीधी लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार के 
पात्र नहीं होंगे । इसी तरह प्रतिनियक्ति पर चल रहे व्यक्ति भी 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचार के पास नहीं होंगे । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व इसी अथवा केन्द्र 
सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग में बिताई गयी अन्य संवर्ग 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित सामान्यत : 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
द्वारा नियक्ति हेतु अधिकतम प्राय सीमा ( अल्पकालीन संविदा 
महित ) प्रावेदन पत्र प्राप्त होने की अंतिम तारीख के दिन 56 

वर्ष मे अधिक नहीं होगी । 
- - - - --- - 


.. - . - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति 
हो तो उसकी संरचना बताइए 


उन परिस्थितयों का विवरण जिसमें भर्ती 

के लिए संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
लिया जाना है 


- - - - - - - - 


14 


13 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं 


सम्ह "ग " विभागीय पदोन्नति समिति जिसम , - - 
( 1 ) आर्थिक कार्य विभाग के निदेशक उप सचिव ( प्रशा . ) - - अध्यक्ष 
( 2) अार्थिक कार्य विभाग स्थापना ---I के प्रभारी प्रवर सचिव - - सदस्य 
( 3 ) प्राथिक कार्य विभाग के अवर सचिव ( राष्ट्रीय बचत ) 
के रूप में शामिल है । 

- - मवस्य 


- - - 


- - . 


- . 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- -- - - - - 


- 


- 


- - - -- - - - 


- - - 


- 


[सं . ए. 12018/ 2/94-प्रशा . || 
सुधीर कुमार वर्मा, प्रवर सचिव 


(HTT II - 
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9 . 


G 


IR 


New Delhi, the 15th December , 1994 


(a ) who has entered into or contractod a mortiago with 

a person having a spouse living , or 


(b ) who, having a spouso living , has entered into or 

contracted y marriage with any person , 


O . S . R . 3 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in suporsession 
of the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs 
(Legal Assit.) Recruitment Rulcs, 1985 except as respects things 
dono or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Legal Assistant in tho 
Department of Economic Affairs , namely ; 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , 
Department of Economic Affairs (Legal Assistant) Recrult 
mont Rules, 1994, 


shall be eligible for appointment to the sald post : 
Provided that the Central Government may , If satisfied 

that such niarriage is permissiblo under the porsonal 
Jaw applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for 90 
doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Othcial Gazette . 


2 . Number of posts , Classificalion and scale of pay. - Ihe 
numher of said post, its classification and the scale of pay 
inttached thereto , shall be as specified in Columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


5 . Power 10 rclax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is niecessary of expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , rolax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitinent, age limit and other qualifications, 
etc. - The method of recruitnient, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post, shall be specified in 
columns 5 to 14 of the sald Schedule. 

1. Disqualifications.- - No person ,- - 


6 . Saving . - -Nothing in these rules shall affcct reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedulod Tribes , Ex 
Serviçencn and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


- 


T 


- 


- 


Tr. 


* 


— . - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
Name of Post Number of Post Classification 

Scale of Pay Whether selection or Whether benefit 

Non - Selection of added years of 
Post 

Servicc admissible 
under Rule 30 of 
CCS (Pension ) 

Rules, 1972 
* ** (11 . ne (23 - -- - --- 

* (4) . (5) *** 

(6 ) 
Legal Assistant 

GeneralCentral RS. 1400 -40 -1600- Not applicrtio Not orplicitle 
(1994 ) 

Service Group C , 50 - 2300 - EB - 60 -2600 . 
* Subject to variution Non .Gazetted, 
dependent on work - load Non -Ministerial, 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


(3 ) 


- - -- 


1 


Age Ilmit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruitments 


Whether age and cducational qualifica 
tions prescribed for direct recruit will 
apply in the case of promotees 

*** *** * * 193 " 


- -- " - - - - - - - - 


- - 
. - -- 


- 
- - - - - - - 


- 


- - 


( 8 ) 
Not applicable 


- 


- - - - 


- - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Period of 
probation , 
if any 


ffa DPC exists ubat is iis 
composition 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Circunstances in 
which UPSC is to 
he consulted in 
making recruitment 


. . - - .- . -- . . . - - - - - . . --- - - - - - - - - - - - - . 
Method of recruit. In case of recruitment by promo 
ment whether by tion /deputation /transfer grades 
direct recruitment from which promotion deputution / 
or by promotion or transfer to be inade 
by deputation / 
transfor and percen 
tage of the vacancies 
to be filled by 
various methods 


(10 ) 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


(14 ) 


Not applicable 


jot 
applloable 


By trausfer on 
deputatlon /transfer. 


Transfer on deputation / transter - 
Oficers of the Contral Government 
(a )(i) holding posts in the scale of 
Rs. 1400 - 2300/2600 on regular 
basis ; ol 


Group C Departmental Pro 

motion Committee consisting of 
(i) Director/ Deputy Secretary 

(Admin .) , Department of 
Economic Affairs -- Chairman 


- 


- 


- 


2927 GI /94 - 2 
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• - --- - -- - - ----- - 


( ii ) Ulder Secretary in charge of 

Establishment- 1, Deptt. of 
Expenditurc Member 
( iii) Under Secretary ( National 

Savings), Deptt. of Fconomic 
Affairs 

- Member 


( ii ) holding post in the scale of 

Rs. 1200 - 2040 /1320-2040 with 5 

years of service in the grade, or 
(ii) holding post in the scale of 

Rs . 950 - 1500 with 10 years regular 

service in the grade, and 
( b) Possessing degree in Law and 

cxperience in handling Court casco 
and / or formulation of statutory 
rules , Tlie departmental officers in 
the feeder category who are in the 
direct line of promotion shallnot 
be cligible for consideration for 
appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not 
bu eligible for consideration for 
appointment by promotion . 
(Period of deputation including 
period of deputation in anothel 
ex -cadre post lield immediately 
proceeding this appointment in the 
same or some other organisation / 
deptt . of the Central Govt. 
shall ordinarily not to exceed 3 
years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on dcpu 
tation ( including short term 
contract/transfer shall be , not 
cxcceding 56 years as on the 
closing date of receipt of appli 
cations ). 


[ No . A ---12018/ 2 / 94 - : Ad. I) 
S. K . VERMA , Under Secy. 


नई दिल्ली , 15 दिमम्लर , 1991 


सा . का . नि . 4. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
लेखापरीक्षक (विस मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ) भर्ती नियम , 1972 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करसे 3ए , जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है आर्थिक कार्य विभाग में लेखापरीक्षक के पद पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करते हुए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1 . (i ) ये नियम लेखा परीक्षक (वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ) भर्ती निगम ( संशोधन ) , 1994 कहे जाएंगे ; 
( ii ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे संबद्ध वेतनमान इन 
नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट अनुसार होगा । 

3 . भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उफ्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट अनुसार होंगी । 

4 . अनर्हताए : वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

___ उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
अशी कि यदि केन्द्र सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 

सीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन गे 
छट दे सकेगी । 


[ भाग II - - मण्य ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 7, 1995/ पौष 17 , 1916 


5 . शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्र सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेख 
बख करके , इन नियमों के किसी उगबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 , व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई बात , से प्रारक्षण, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पद संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद है अथवा क्या केन्द्रीय सिविल सेवा 
गैर - पयन पद (पेंशन ) नियमावली , 

1972 के नियम 30 के 
अधीन सेवा के जोड़े गए 
वर्षों का लाभ ग्राहय है ? 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


.- - . - . - . 


. 


. 


- 


। 


- 


- - 


. . - - - 


- 


- 


लेखा परीक्षक 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800- गंर- चयन 

मम ह “ ग दरो0 - 50- 2300 रु० 
( अराजपत्रित ) अनु 

सचिवीय । 
* कार्यभार के आधार पर अपरिवर्तनीय है । 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


सीधीभर्तीहेतु आयु सीमा 


सीधी भर्ती हेतु शैक्षिक एवं अन्य 
अर्हताएं 


क्या सीवी भर्ती से पाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय एवं शैक्षिक अर्हताएं 
पदोन्नत व्यक्तियों ने मामले में लागू होंगी 


.... - -- -- - --- .. ----- ..... - --- - --- -- -- ----- 


_ 


-- - - -- 


-- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - . - -. - - . - - - " 


- -- 


- - 


- 


.-- . . . -- -. . .-- 
लाग नहीं 


- - 


- . . . . .....- -.- - -- -- - -- -- - - - - - - -- 


-.- ---- 

लाग नहीं 


लाग नहीं 


- - 


. 


- - - 


परिवीक्षा की 
अवन्ति 


भर्ती की पति जैसे कि सीत्री पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण विभागीय पदोन्नति समिति 
भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा द्वारा भर्ती के मामले में बह की संरचना 
अथवा प्रतिनियक्ति /स्थाना- जिसमे पदोन्नति की जानी है 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जान 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


वे परिस्थितियों जहां 
भर्ती करने के लिए 
मंघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्मा लिया जाता 


10 


11 


12 


13 


_ 14 


दो वर्ष 


लागू नहीं 


पदोन्ततिहाग जिसके प्रभाव पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति 
में स्थानान्तरण प्रति - याथिक कार्य विभाग में लेखा समुह " ग " में निम्नलिखित 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण लिपिक ( गर- प्रतिनियक्ति अधिकारी शामिल हैं : 
द्वारा । 

वाले ( जिन्होंने ग्रेड में 5 वर्षों ( i ) उप - सचिव ( प्रशासन ) 
की सेवा की हो । 

नाका०वि० - - अध्यक्ष 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर (ii ) प्रवर सचिव ( राष्ट्रीय 
स्थानान्तरण : 

बचत ) , प्रा०कावि -- - 

सदस्य 
- 


- - - 


- - - - 


--- -- - -- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - - - - 
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- - - - - - - - 


- - - 


- -- - ---- - - - - - - - - 


- - - - - - --- - - - - 


- - - - I TO 


= - = : 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


(iii ) 


14 
Tefera ( TAT ) 
FETT - - AFT 


fit infot star forumet 

aftZ fafara - 
कक्ष रैंक के अधिकारी । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि केन्द्रीय 

सरकार के किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से तत्काल पूर्व धारित किसी 
अन्य संवर्ग बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि को 
शामिल करके सामान्यत : तीन 
वर्षों से अधिक नहीं होगी । 


[47o Po 12018/ 3/ 94 – 29 ol ] 

FITAR anf, 747 afa 


New Delhi, the 15th December , 1994 


(a ) who has entered into or wntracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 1 


(b ) who , having a spouse living, has enteral juto or 

contracted a marriage with any person , 


G .S . R . 1. - ] n crecise ut the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersessioni 
of iho Auditors (Ministry of Finance , Department of Econo 
mic Affairs ) Recruitment Rules, 1972 , except as respects things 
done or omitied to be done befurc such supersession , the 
President herely makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Auditor in the Depart 
ment of Economic Affuis, namely : 


si : || be cligible for appointmeril to the said post : 


1 . ( 1 ) These rules may be called tho Auditors (Ministry of 
Hinance , Department of Economic Affairs ) Recruitment Rules, 
199 -1. 


Provided that the Cential Governincnt may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the porsonal 
law applicable 10 such person and the other party 
to the inarriage and there are other grounds for sex 
doing, exempt any person from the operation of 
This nilo . 


(2 ) They shall come into force on the sale of their publi 
Cullion in the Official Gazette , 


2 . Number of posts , Classification and scale of pay . The 
number of said post, its classification and the scale of pary 
attached thereto , shall h is specified in columns 2 to 4 of 
ihre Schedule annexed to these 12cs . 


3 . Power to relax. - -Wicic the Central Governent is of 
the opinion that it is necessary ( 2 cipedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with tlic Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clase 
or calcgory of persons. 


3 . Method of recruitment, ilge limit and other qualifications, 
CIC . The method of recruitment, agc liniit, qualifications and 
other matters relating to the said rost. shall be as specified in 
columns 5 to 111 of the said Schedule . 


6 . Saving - -Nothing in these rules shall effect reservations, 
relaxation of are invit ud other concessions required to be 
provided for the Schcelulaul Castes the Schedulcd Tribes Ex . 
Servicenien and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to tine in this regard . 


4. Disqualifications. - No person , - 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of Post 


Classilication 


Scale of Pay 


Whethier Selection 

post or 
Non -Selection 

Post 


Whether benefit of 
added ycars of 
servicc admissible 
under Rule 30 of 
CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 , 


nu 


( 3 ) 


(5 ) 


- - 


- 


Auditor 


Non -Selection 


Rs. 1400- 40 - 1800 - 
EB -50- 2300 . 


Not applicable 


General Central 
Service Group C 
(Non -Gazetted ) 
Ministerial, 


" Subject to varillion 
Jcpendent on workload . 


- - - . 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


. 
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A 


45 


46 


H 
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Age limit for direct recruits 


Period of probation , if any , 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed fur 
direct recruits will apply in 

case of promotees 
. - . 


. - . 


. 


. . 


. . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


* --- , 


- 


- 


( 9 ) 


(10 ) 


- 


. , . . . 


Not applicable 


Not applicable 

- 


- - - - -- 
Not applicable 


2 years 


- - - - 


--- - - - - - 


Method of recruitment wbiether 
hy direct recruitment or by 
promotion or by dcputation 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
incthods 


In case of recruitment by promotion 
reputation/transfer grades from which 
proniotion /deputation /transfer to 
be made 


Composition of Departmental Circuinstauces in whiclı 
Promotion Committe UPSC is to be consulicu 

in : king recruitment 


- - 


AT 


( 11 ) 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - . - 


I 


- 


I - 


WiW - 14 


Hv promotinn failing whkh by 

transfer transfer on 
deputation . 


( 12 ) 

( 13) 

( 14 ) 

- - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Departinental Promotoion Not applicable 
Accounts Clerks ( non -depututionists) Committee Grous C " 

in the Department of Economic consists of : 
Affairs with 5 years service in the ( i) Deputy Secretar (Adini 
grade. 

nistration ), Depainient of 
Transfer ,transfer on dcpuiation : . . . Economic Affairs 
Officers of the rank of Senior Grade 

- - Chr211 
Clerks or cquivalent from any of Under Secretary (National 

the organisod Accounts Departments . Saving »), Department of 
( The period of deputation invluding Economic Alfairs 
the period of deputation in another 

---Munber 
ex -cadre post held inmediately (iii) Under Secretary (A ). 
prccceding this appointment in the Department of Exxcnditure 
same or some other organisation 

---Menbur 
department of the Central 
Govornmont shall ordinarily not 
exceed threc years ). 


(No . A -12018/ 3/ 91-4d, 1] 

S .K . VERMA , Under Sec ; . 
वित्त मंत्रालय 
( 14F TO Fahr ) 

( ATHIT ) 

Ti fa eft, 21 FELE , 1994 
FTO pro fão 5. - T isti fant FTTH FI UTTET ETT F 7 za T , 149.3 ( 1993 F 3 ) 347 
TU 6 Ri Ta afya tipoT 1 3TT ( 1 ) TTT ZA 977. TAT WT70T # , at TIPITZ , TETT, totio fit, 
नगर सिविल और अतिरिक्त सत्र न्यायागीश , नगर सिविल न्यायालय , भाद्र , अहमदाबाद को उनके कार्य ग्रहण करने की तारीख में 
पांच वर्ष की अवधि के लिए या उनके द्वारा साठ वर्ष को प्रायु पूरी करने नक , जो भी पहले हो , ऋण चमूनी अधिकरण, अहमदाबाद 
में , प्रतिनियुक्ति के आधार पर पीठासीन अधिकारी के पद पर निवास करती है । 

ITS 18 ( 51) / 94 Africa 

2. श्रीनिवासन , मक्त मचित्र 
MINISTRY OF FINANCE 

Government hereby appoints Shri A . K . Trivedi, 
( Department of Economic Affairs) 

City Civil and Addl. Sessions Judge , City Civil 

Court, Bhadra , Ahnedabad as I residing Officer of 
(Banking Division ) 

the Debts Recovery Tribunal, Ahmcuabad on depu 
New Delhi, the 21st December, 1994 

tation basis for i period of five years from the date 

of his taking charge or till he attains the age of 
G . S . R . 5 .. In pursuance of the powers conferred ity yells, whichever is carlier, 
by Sub - scction ( 1 ) of Section 4 read with Section 6 

( E . No. 18 (51) 94 -Coord .) 
of the Recovery of Debts Due to Banks and Finan 
cial Institutions Act, 1993 (51 of 1993 ) tiru Central 

K . SRINIVASAN , JI , Secy. 


- - . 


- 


. 


" - - 


. 


- - - - - - - --- - - -- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


. . 
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खाद्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 दिसम्बर , 1994 
साकानि6 .... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शनियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय 
सोनी संस्थान , कानपूर ( मगह " क " और समह " ख " पद ) मी नियम , 1961 का और शोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1 . ( 1 ) कातिमा का नाला नाम रोप चीनी संम्भार, कानपर ( ममूह क और ममूह ख पद ( भी ) -~-छठयां 
मशोधन नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राज में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2 . राष्ट्रीय चोनी संस्थान, कानपुर (मह ", " और मन ह " पद ) ती नियम , 1964 की अनुसूची में कनिष्ठ 
वजानिक अधिकारी ( कार्बनिक रसायन ) के पद से मेधित क्रम संख्याक 34 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात :---- 

अनमुची 
पद का नाम पदा का वर्गीकरण 

वेतनमान लान पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले मेना में जोड़े गये 
मनपा 

अथवा व्यक्तियों के लिए आर वों का फायदा 
अचयन पद सीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पशन ) नियम , 
1972 के नियम , 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


.. .- . . - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


. - 


- 


- - 


- 


. 


1 


62 


- . 


. 


. . 


. . 


- . 


. 


- 


नहीं । 


34 . कनिष्ट 

वैज्ञानिक 
अधिकारी 
( कार्बनिक 
रमायन ) 


साधारण केन्द्रीय 
( 1994 ) सेवा सम्ह " ख " 

राजपत्रित, अन 

नुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


2000 - 60 - लागू नहीं 
2300-२० होता 
रो० 75- 3200 
100 - 35000 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की 

गामफती है ) । 
टिप्पण : ( श्राम सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी ) । ( न कि वह 
अंतिम तिथि जो असम , 
मंधालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, खिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू- कश्मीर राज्य के 
लदाख खड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोत और 
स्पीति जिले तया चम्बा 
जिले के गांगी उपखंड, 
अंधाता निकोपारी 
या लीप के प्रथियो 
के लिए विहित की गई है ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए यक्षिन गैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षाकी अवधि , यदि कोई 
लिए विहित आयु और शैक्षिक प्रर्हताएं हो । 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- -- -- - - 


प्राय : नहीं । 
शैक्षिक अर्हताएं : हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कार्बनिक रमायन 

में एम०एस०सी० डिग्री या समतुला । 
( 2 ) कार्बनिक रमायन में अनुसंधान औरमा अध्यापन का 

तीन वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कार्बनिक रमायन में 

डाक्टरेट या समतुल्य । 
टिप्पण : - - 
1 . अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानमार गिधिन 

की जा सकती है । 
2 . अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और माचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तत्र शिथिल की जा सकती 
है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मग्गा 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रीशति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति यनित / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा परो जाने जिनगे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रहम - 

कालिक संविदा भी हैं ) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
तारा । 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिका 

संविधा भी है ) : 
1 , केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनु 

संधान संस्थानों पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ पर्ख सरकारी स्वशासी 
या कानुनी संगठनों के ऐसे अधिकारी :---- 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर. सदश पद धारण किये हुए 

है , या 


___ -- . 


. . 


. . . 


. 


- - - - - 


. .. 


-- - - - - 


- - 


- 


. 


16 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 7, 1995; PAUSA 17, 1916 


[PART 11-- SEC . 3101 


- 


-- - - . . . 


... . - .-.. - . - .- -- - - - - - - -- - -- 


--.. - . - . 
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- 


- - 
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.. 
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- . 
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-- 


- 
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. . . - . - . . .. ... .... . . .. .. . 


Air 


- 


- - - - 


- 


-- - 


( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु० या समतल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पारा स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

याले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है । 
2 . ऐसा विभागीय ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक ( कार्बनिक रसायन ) 

के संबंध में भी विचार किया जाएगा जिसने उस श्रेणी में 
तीन वर्ष की नियमित सेवा की है । यदि पद पर नियुक्ति ने 
लिए दगका चयन कर लिया जाता है, तो यह पद प्रोमसि 
द्वारा भग गया समझा जाएगा । 


पोपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी पंक्सि 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे , इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान्न नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
माधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियति 
पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 58 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- -. . . . 


. . 


- - 


- - .. -- - . 


. .- - -- -- - - - - - - - . 


. . .. 


... 


. . .. - . 


यदि विभागीय प्रोपति समिति है तो उसकी संरचना 


- am - ... -. 


. . .- - - - - .. - - . . 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श लिया जायेगा । 

13 
संघ लोक सेवा आयोग से परामार्ग करना आवश्यक है । " 


- - - - - - - -- 


- - . . - ... ..... . 


. . ..... . .. . 


- . 
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समह " स्व " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) : 
1 . निदेशक , राष्ट्रीय नीनी संस्थान कानपुर----- अध्यक्ष 
2 . निदेशक / उप सचिव खाद्य मंत्रालय---- सवस्य 
1 . आवार्य कार्बनिक भौतिक रवागन राप्दीय चीनी संस्थान 

. कानपुर-..- सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि आयोग उनका अनु . 
मोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संप 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
· फिर से होगी । 


[सं ए - 12018/ 1/ 92 - शुगर डेस्क 1/ यू एम ] 

सुखवन्त सिंह, अवर सचिव 


For II - - 


3 ( i )]] 
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टिप्पण :---- मन नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 1036, सारीख 13 जुलाई, 1964 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और 
तत्पात्रात निम्नलिग्नित हारा संशोधित किये गये : - - 


1 . सा . का . नि . 1150 तारीख 6 अगस्त , 1964 


2 . मा . का . नि . 1364 तारीख 15 सितम्बर , 1964 


3 . मा . का . नि . 1436 सारीख 23 सितम्बर, 1964 


4 . सा०का०नि० 179 दिनांक 21 जनवरी , 1965 


3 . सा०का०नि० 306 दिनांक 20 फरवरी, 1965 


6 . साका०नि० 1 279 दिनांक 23 अगस्त , 1965 


7 . सा० का०नि० 233 दिनांक 4 फरवरी , 1966 


8 . साका०नि० 234 दिनांक 4 फरवरी, 1966 


१ . साका०नि० 899 दिनांक 3 जून , 1966 


10. सा०का नि . 1745 दिनांक 5 नवम्बर , 1966 


11 . साका०नि० 1805 दिनांक 16 नवम्बर , 1966 


12 . सा०का०नि० 1140 दिनांक 15 जुलाई, 1967 


13 . सा०का०नि० 278 दिनांक 10 फरवरी , 1971 


14. सा०का०नि० 640 दिनांक 13 अप्रैल , 1971 


15. सा०का०नि० 925 दिनांक 21 मई, 1971 


16. साका०नि० 1612 दिनांक 7 मितम्बर, 1971 


17 . सा . का . नि . 85 दिनांक 29 दिसम्बर , 1975 


18 . सा०का नि० 1755 दिनांक 24 नवम्बर, 1976 


19 . सा०का नि० 79 दिनांक 16 दिसम्बर , 1976 


20 . सा०का०नि० 5 39 विनांक 25 फरवरी, 1977 


21 . साका०नि० 1729 दिनांक 14 दिसम्बर , 1977 
2927 G1/94 - 3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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22. साका०नि० 523 दिनांक 30 मार्च, 1978 
23 . सा . का . नि . 566 दिनांक 17 अप्रैल , 1978 
24 . सा . का०नि० 567 दिनांक 17 अप्रैल , 1978 
25 . साका०नि० 1340 दिनांक 21 अक्तूबर, 1978 
28. सा०का०नि० 149 दिनांक 5 जनवरी, 1979 
27 . सा०का०नि० 277 दिनांक 5 फरवरी, 1979 
28 . सा०का०नि० 278 दिनांक 5 फरवरी, 1979 
29 . सा०का०नि० 1472 दिनांक 23 नवम्बर , 1979 
30 . साका०नि० 389 दिनांक 21 मार्च, 1980 
31 . साका०नि० 390 दिनांक 21 मार्च, 1980 
32 . सा०का०नि० 1274 दिनांक 26 नवम्बर, 1980 
33. साका०नि० 445 दिनांक 20 अप्रैल , 1981 
34 . सा०का०नि० 838 दिनांक 25 अगस्त , 1981 
35 , सा०का०नि० 969 दिनांक 12 अक्तूबर , 1981 
36 . सा०का०नि० 628 दिनांक 1 जुलाई , 1982 
37 . सा०का०नि० 279 दिनांक 14 मार्च, 1983 
38 . सा . का०नि० 524 दिनांक 1 जुलाई , 1983 
39 . सा०का०नि० 855 दिनांक 5 नवम्बर , 1983 
40 . सा०का०नि० 875 दिनांक 8 नवम्बर , 1983 
41 , साका०नि० 232 दिनांक 18 फरवरी, 1981 
42 . सा०का०नि० 487 दिनांक 21 अप्रैल , 1984 
43 . सा०का०नि० 825 दिनांक 20 जुलाई , 1984 
44 . सा०का०नि० 3 दिनांक 20 दिसम्बर , 1984 
45 , सा०का नि० 145 दिनांक 22 जनवरी, 1985 
46. सा०का०नि० 6 दिनांक 9 जनवरी, 1986 
47 . सा०का०नि० 447 दिनांक 22 मई , 1987 
48 . सा०का०नि० 717 दिनांक 16 सितम्बर , 1987 
49 , सा०का०नि० 807 दिनांक 14 अक्बर , 1987 
50 . साका०नि० 152 दिनांक 9 जनवरी, 1988 
51 . सा . का०नि० 3 दिनांक 22 दिसम्बर , 1988 
52 . साका०नि० 741 दिनांक 19 सितम्बर, 1989 
53 . सा . का०नि० 288 दिनांक 17 अप्रैल , 1990 
54. साका०नि० 200 दिनांक 22 ल , 1992 
55 . साका०नि० 623 दिनांक 21 : र, 1993 
56. साका०नि० 436 दिनांक 8 मास्त , 1994 


- 


- 


- - 


--- - 


- 


- 


- 


- 


- - ... - -.-.- 


MINISTRY OF FOOD 


New Delhi, the 21st December, 1994 


G . S. R. 6. -- 1 exercise of th: powers conferred by the proviso to article 309 of the Con 
st kution, the President hereby mak: 3 : f : llowing rules further to amend the National Sugar Institute, Kanpur 
( GGroup A and G : oup B Posts) Recru: .in at Rules, 1961, minely : 


1 . 


( 1) These rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur ( Group A and Group B Posts ) Recruit 

ment ( Sixth Amendment ) Rules, 1994. 


( 2 ) They shall come into force on 2 , dite of their piblication in the Omcial Gazette . 


[HTT IL - - 


(i )} 


HTTT FT 216790 : 


T 7 1995 /01 17, 1916 
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2 . In the Schedule to the NationalSugar Institute , Kanpur (Grcup imani Gruup B Posts ) Recruitment Rules, 
1964, for serial number 34 relating to the post of Junior Scienti . Qífico : (Cizuo : c Chemistsy, and thic entrics rclat 
ing thereto , the following serial number and entr: es shall b : substitate , cainly : 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


**34 . Junior Scientific Officer 

(Organic Chemistry) 


1 * (1994 ) 

Subjuct to variation 
dep .ndent on worklcad . 


Gencral Central Service , Rs. 2000 -60 -2300 -EB 
Group B , Gizzttel, 75 -3200 -100 -3500 
Non -Ministerial 


Age lim t for direct recruits. 


Whether selection post 
or non - selection post 


Whether benefit of added 
ycars of Service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Service ( Pension ) Rules, 
1972 


6 (a) 


Not applicable 


No 


Not exceedis,g 30 years. 
(Rolaxable for Government servants upto five years in 
accordance with the instructions or orders issued by 

the Centinl Governincnt). 
Note :- The crucial date for determining the age -iimit 

shall be the closing date for receipt of applicet cns 
from candidates in India (and nct the closing dito 
prescribed for those in Assam , Mcghalaya , Arupochal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahay ) and Spiti district and Pangi Sub -Civi 
sion of Chimba district of Himachal Pradesh , buda 
man and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits. 


Essential : 

(i) M . Sc. degree in Organic Chemistry of a recognised University or equival.unt. 
(11) 3 years research and /or teaching experience in Organic - Chemistry . 
Desirable : 
Doctorate in Organic Chemistry from a recogn sed University or equivalent . 
Nota 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Publ c Service Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : Tho qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of Union Public Scrvico Com 

mission in the case of candidates belonging to Scheduled Castes ord Schoduled Tribes , if at any stage of 
selection the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient ouviber of candidates from 
these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


L . 
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Whether age and educational qualification Period of probation , if any Method of recruitment : whether 
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by direct recruitment or by 
the case of promoteos 

promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filicd hy vorious 
methods 
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2 years for direct recruits. 


Age : No . 
Educational qualifications : Yes. 


Promotion /transfer ( deputil 

tion ( including short- term 
contract) failing which by 
direct rccruitment . 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, grades from which promotion deputation /transfor to be 
made 


11 


Promotion / Transfer on deputation (including short-terin contract ). 
I . Oflicers of the Central/Statc Governments /Universitjes /recognised ruiearch institutiops/rublic sector under 

takings/semi-Government/autonomous or statutory organisations --- 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis; or 

( ii) with 3 ycars regular service in posts in the scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent; and 
( b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under columin 7. 
II. The departmental Senior Research Assistant (Organic Chemistry ) with 3 years regular service in the grade 

will also be considered . In case he is selected for appointment to the post, the same shall be decmcd to hive 
been filled by promotion . 
The departmental officers in the feeder catcgory wbo are in the direct line of promotion shallnot be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be cligible for consideration 

for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputatiou in another ex -cadre postheld immediately preceding this ap 

pointment in the same or some other organisation /department of the Central Government shall ordinarily 
not excced 3 (three ) years. The maximum age limit for appointment by transfer on deputation (including tirt 
terin contract ) shall be , not exceeding 56 years, as on the closing date of receipt of applications ). 


If a Departmental Proinotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulta 
ed in making recruitment, 


17 


Consultation with Union Public 
Service Commission necessary , 


Group B Departmontal Promotion Committee 
(ror considering confirmation ); 
1 . Director , 

National Sugar Institute , 

Kanpur . 
2 . Director /Deputy Secretary, 

Ministry of Food . 
3 . Professor of Oryin :c /Physical Chemistry , 

National Sugar Institutc , 
Kanpur. 


Chairman 


- - Member 


- Member. 


[ TTTT II. - 7083 (1 )] TTTT 57 69 : 7 . 995 /46 17, 1916 
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Note : The proceedings of thc Departmental Promotion ( .mmittee relating to confirmation of a direct recruit 

shall be sent to the Commission for approval. If, iowover, these are not approved by the Commission a 
fresh incziing of the Departmental Promotion Coundze to be presided over by the Chairinan or a Member 
ots: Univ . Public Survice Comisioa shall be hek . 


IF . No. A - 12018 /1 /92 -SOLUSI 
SUKHWANT SINGH , Under Secy . 


NOTE : Ths principal rules were published in the Gazolia of ludia vide number G . S .R . 10 , 6 dated the 13th 
July , 1964 and subscquently amended vide: 

1. G .S .R . 1150 dated the 6th Aug ., 1964 . 
2 . G . S .R . 1364 dated 15th Sept., 1964 . 
3 . G .S .R . 1436 dated the 2310 Sept., 1964 . 
4 . G .S .R . 179 dated the 21st January , 1965 . 
5 . G .S .R . 306 dated the 20th Feb ., 1965. 
6 . G .S. R . 1279 dated the 23rd August, 1965 . 
7. G .S .R . 233 dated the 4th February, 1966 . 
8 . G .S. R . 234 dated the 4th February , 1966 . 
9 . G . S .R . 899 dated the 3rd June , 1966 . 
10 . G .S .R . 1745 duted the 5th Nov. 1966 . 
Jl . G .S .R . 1805 dated the 16th Nov., 1966 . 
12 . G .S . R , 1140 dated the 15th July , 1967 . 
13. G .S .R . 278 deted the 10th Feb ., 1971 . 
14 . G .S . R . 640 dated the 13th April, 1971, 
15 . G . S . R . 925 Jated the 21st May , 1971. 
16 . G . S. R . 1612 dated the 7th Sept., 1971 . 
17 . G . S. R . 85 dated the 29th Dec., 1975 . 
18 , G . S .R . 1755 daivú tlie 24th Nov ., 1976 , 
14 . G . S. R . 79 dated 16th Dec ., 1976 . 
24 . G .S . R . 539 duted the 25th February , 1977 . 
21 . G . S . K . 1729 Gated the 14th December , 1977 . 
22 . G .S . R . 523 dated the 30th March , 1978 . 
23 . G . S . R . 566 dated the 17th April, 1978 . 
24 . G . S . R . 567 dated tlic 17th April, 1978 . 
25 . G . S .R . 1340 dated the 21st October, 1978 , 
26 . G . S .R . 349 dated the 5th January , 1979 . 
27. G . S .R . 277 dalcd the 5th February , 1979 . 
28 . G . S .R . 278 dated the 5th February , 1979 . 
20 . G . S. R . 1472 dated the 23rd November, 1979 . 
30 . G . S . R . No. 389 dated the 21st March , 1980 . 
31 . G . S . R . 390 dated the 21st March , 1980 . 
32 . G . S . R . 1274 dated the 26th Nov ., 1980 . 
33 . G . S . R . 445 dated the 2011 April , 1981 . 
34 . G . S. R . 838 dated the 25th August, 1981. 
35 . G . S . R . 969 dated the 12th October, 1981 . 
36 . G . S . R . 628 dated the 1st July , 1982 . 
2 . G . S .R . 279 dated the 14th March , 1983 . 
38 . G .S . R . 524 date the 1st July , 1983, 
39 . G . S . R . 855 dated the 5th November , 1983. 
40 . G . S . R . 875 dated the Sth November , 1983 . 
41 . G . S . R , 232 dated the 18th February , 1984 . 
42 . G .S .R . 487 dated the 21st April , 1934 . 
13 , G . S .R . 825 dated the 20th July , 1984 ; 
44 . G . S .R , 3 dateil ihe 2011 December , 1984, 
45, G . S . R . 145 dated the 22nd January , 1985. 
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46. G. S . R . 65 datri the 9th January , 1736 . 
47. G. S. R. 447 dated the 22nd May, 1987 . 
48. G . S . R . No . 73 - dated the loth Sept ., 1987 . 
49. G . S . R . 107 dated the 1410 ( ctobei . 1: 37 . 
50 . G . S. R . 152 dat : d the 9th January , 1983. 
51 . G .S . R . 3 dili the 22nd Decembe: , 1938 . 
52 . G . S . R . 741 dated the 19th Sept., 339 . 
53 . G. S. R . 288 dated 17th April, 1980. 
54 . G . S. R . 200 dataul 22nd p : 1, 1992. 
55 . G. S . R . 623 dated the 2nd December, 1993 . 
56. G. S. R. 436 dated the 8th August, 1994 . 


नागरिक पूर्ति , उपभोमा मामले और सार्थनानक वितरण मंत्रालय 


नई दिल्ली वियम्बर , 1994 


सा . का . नि . 7 : - पति , संविधान के अनुच्छर 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
वाणिज्य, नागरिक पूर्ति और सहकारिता नसालय ( नागरिक पू और सहकारिता विभाग ) लेखाकार ( स - " ख " लिपिक वर्गोय 
भाजपत्रित ) भर्ती नियम , 1979 को , उन बातों के सिवाय अकांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमग से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है , नागरिक पूर्ति , उपभोक्ता मामले और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय में लेखाकार के पदों पर भर्ती की 
पाति का विनियना करने लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - -- 


1 . संक्षिप्त नाम औः प्रारम्म :--( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति , उनमोक्ता मामले और सार्वजनिक वितरण 
मंत्रालय लेखाकार ( समुह पद ) भी नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपाल में मशा की तारीख को प्रदत्त होंगे । 


2. पद- संध्या, वर्गीफा और मना : - -31 पद को आ, उप्तका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध जनसूची के 4 दिष्ट हैं । 
3. भर्ती को पद्धति , सु -सीमा और अन्य प्रहनाएं प्राधि : -34 पद पर भों को पद्धति, माथ -सी अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बात होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5सेम्भ 14 में विकिपिष्ट है । 


4. निरर्हताएं ना ध्याक्ति ---- 

( क ) जिन ऐसे अक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 

( ख ) जिन अपने पति या भनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी पति से विवाह किया है , 
उस पद पर नियुगिस का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्सीय विधि के अमौन अनुरोध है और सा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस निना के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल कीरत : -~ - जड़ा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पापस्या या सनीवी , कहो वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लगद्ध करके तथा संघ लोना ना पायोग से परामर्श करी , इन नियमों के किसी सत्र को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की नाता , प्रादेश द्वार शिथिल करगी। 


6. व्यावृत्ति : - इन नि - नों की कोई बात , ऐसे नारक्षम , प्राच - सीमा में श्रोर व रियायतों पर प्रभा : नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार शाम इस संबंध में मम - Tय पर साल भर देशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रालि जन जातियों , भूत 
पूर्य सौनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग व्यों के लिए उपबंध कर अपेक्षित है । 


[ भाग IITS I( i ) 


भारत का राणपत : जनवरी 7, 1305/पीप 17, 1116 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 

- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


. . 


- - 


अनुसनी 


वर्गीकरण 


শবনাথ 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद 
सवा 
अचयन पद 


सीधे भी किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
लाले व्यक्तियों के लिए पापा केन्द्रीय सिविल सेवा 
माय - सीमा 

पिशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनय 
हैं या नहीं 


1 


2 


3 


5 


6 


लेखाकार 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


3 ( तीन ) 
( 1994 ) 


साधारण केंद्रीन 
सेवा समूह "व " 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


1640- 60- 
2600 -६. रो . . 
75 - 2900 रु . 


लाग नहीं 
होता 


* कार्यभार 
प्राधार 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है : 


1. -- - -- - - - . . - - . 


- 


... . -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की शाम, यदि कोई हो 


भर्ती किए जाने वाले व्यालयों के लिए गेक्षित 
शैक्षिक और अन्य 


सोचे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित और शैक्षिक माह 
ताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं : ला 


लागू नहीं होता 


लार नही हो । 


- - . 


- - - - - - . . . . 


- 


भी की पद्धति : भर्ती होगी या प्रोमति प्रानति / पति नियुटिन स्थलान्तरण द्वारा भर्ती की दावे मियां जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा प्रतिनियुक्ति , शान्तरण द्वारा तथा प्रतिनिक्ति/स्यान्तरण किया जाना है । 
निमिता पनियों को जान जाली रिवियों 
की प्रमिता 


12 


- 


- 


- 


4 


. 


प्रतिनियुक्ति पर स्थान 


से निखाल र जो नियमित आधार पर 


i ) के विशालय सेना 

पदण किरहुए है , या 


( ii ) 


सनिवाला गिलिक मित्रा ने ऐसे , भोगी लिपिक जिन्हान 
उस श्रेणी में - स वर्ष मिल सेवा की है ; और 


ख ) जिन्होंने बिमाला प्रण र प्रबंध संस्कार या समतुल्य में प्रशिक्षण 
लिया है जिनके प रोकड़, लदा र बट कार्य का तीन वर्ष का 
अनुभव है जिसके नहले पर 


- 


+ - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - . . 


- - . 


- . 


. - .-. - . 
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- -- - - - - - - - - - - - - - 
ब - केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :-- -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 र . या समतुल्य वेतनमान थाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु , या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

दन वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या समतुल्य प्रशिक्षण 

लिया है और जिनके पास रोकड़, लेखा और बजट कार्य का तीन वर्ष 
का अनुभव है या 
केन्द्रीय सरकार के किसी संगठित लेखा विभाग द्वारा संचालित / अधीनस्थ 
लेखा सेवा या समतुल्य परीक्षा में उत्तीर्ण । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभागों में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
माधेन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोलति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 
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लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नही 


फा . सं . ए - 12011 / 16/ 92 - स्था - 1 ] 

श्रार के सिंह , अवर सचिव 


4 . Disqualification - No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any persons, 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES , CONSUMER AFFAIRS 

AND PUBLIC DISTRIBUTION 

New Delhi, the 9th December , 1994 
G . S. R . 7.- --In exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersessio .) 
of the Ministry of Commerce , Civil Supplies and Cooperation 
( Department of Civil Supplies and Cooperation) Accountant 
IGroup B Ministerial- ~- Non- Gazetted ) Recruitment Rules , 
1979, except as respects things done or omitted to be done 
before such superscssion, the President hereby makes the for 
lowing rules regulating the nethod of recruitment to the posts 
of Accountant in Ministry of Civil Supplich , Consumer Affairs 
and Public Distribution , namely : 

1 . Short title and commencement. ---( 1 ) These rules may b .. 
called the Ministry of Civil Supplies , Consumer Affairs and 
Public Distribution Accountant ( Group B Posts ) Recruitment 
Rules, 1994. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
filion in the Official Gazette . 

D. Numher of posts classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to . 
of the Sclicdule annexed to these rules . 

3. Method of recruilment, age limit and other qualification . 
elc. - - The mcthod of recruiment to the said post, oge limii . 
qualifications and other motiers relating thereto shall be is 
srecified in columus 5 to 14 of the said Schedule . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is pennissible under the personal 
Law arplicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exojnpt any person from the operation 
of this rule . 


5 . Power to relax. . - Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
Order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Sorvice Commission relex any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving. - Nothing in thesc rules shal] affect reservations, 
relaxation of age -limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the scheduled Tribhes, Ex 
sorvicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
tiine to time in this regard . 
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SCHEDULE 


-- 


- - 


1 . Name of post: 
2 . Number of Posts : 


3 . Classification : 


Accountant 
3 " ( Three ) (1994 ) 
* Subject to variation dependent on work load . 
General Central Service Group B Non -Gazetted , 

Ministerial. 
Rs. 1640 -60 -2600 -FB- 75 -2900 
Not applicable . 
Not applicable. 
Not applicable . 


Not applicable . 


4 . Scale of pay : 
5 . Whether Selection post or non -selection post ; 
6 . Age limit for direct recruits : 
7 . Whether benefit of added years of service admissible 
under rule 30 of the Central Civil Service (Pension ) 

Rules, 1972 : 
8 . Educational and other qualifications required for dir - 

ect recruits : 
9 . Whether age and educational qualifications prescribed 

for direct recruits will apply in the case of pro 

inotees : 
10 . Period of probation , if any : 
11. Method of recruitment, whether by direct recruitment 

or by promotion or deputation /transfer and percentage 

of the vacancies to be filled hy various methods: 
12 . In case of recruitment by promotion or deputation 

transfer, grades from which promotion deputation 
transfer to be made : 


Not applicable. 


Not applicable . 
Transfer on deputation . 


Transfer on deputation 
A . (a ) (i) Assistants of Central Secretariat Service 

holding the posts on regular basis ; or 
( ii ) Upper Division Clerks of Central Secre 

tariat Clerical Service with 10 years re 

gular service in the grade ; and 
(b ) who have undergone training in Cash and 

Accounts work in the Institute of Secretariat 
Training and Management or equivalent and 
possess three years experience of Cash , 

Accounts and Budget work ; failing which , 
B . Officers under the Central Govrenment : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis 


OT 


( ii ) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600; or cquiva 

lont for 
(iii ) with 10 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 1200 -2040 ; or equivalent; 

and 
(b ) who have undergone training in Cash and 

Accounts work in the Institute of Secretariat 

Training and Management or equivalent and 
possess three years cxperience of cash , accounts 
and budget work . 

or 
A pass in the Subordinate Accounts Service 
or cquivalent examination conducted by any 
of the organised Accounts Department of the 
Central Government. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


wi 


- - 


- 


- 


- 
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[ PART II - SEC . 31 ) 
- - -- . . ...- ---- - - . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - - - . - - .. - -.- . 

(Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or some other Orga 
nisation/ Department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed 3 years . The maxi 
mum age limit for appointment ly transfer on depu 
tation shall be not exceeding 56 years as on the clos 

ing date of the receipt of applications .) 
13. If a Departmental Promotion Coinmittec cxists whai Not applicable , 

is its composition . 
14 . Circumstances in which Union Public Service Commi- Consultation with Union Public Service Commission 

ssion is to be consulted while making recruitment. not necessary . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


-- - 


-- - - 


। 


- 


- 


- - - - 


- -- - 


- 


- 


- - - । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


[ F. No. A -12011 /16/ 92 -Estt. [] 


R . K . SINGH, ( Inder Scey 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - TATHR 


LanM 


A IL 


MAN 


- 


PR 


E 


- 


- - 


- 


memenAMIL 


NAMurunu 


nake. . 


- - . 


- - - - 


कृषि मंत्रालय 
( पशु पालन और डेयरी विभाग ) 
नई दिल्ली , 22 दिगम्बर . 1991 


सा . का . नि . 8 - राष्ट्रपति , संविधान से अनच्टेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि 
मंत्रालय , पशुपालन और डेयरी विभाग , पश करतीन और प्रमाणीकरण मेवा, कापसहेला म नमह “ घ ” पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :- -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मनालय, पगपालन और डेरी विभाग , पश करतीन और 
प्रमाणीकरण सेवा , कापसहेड़ा समुह “ घ ” पद भर्ती नियम , 199.1 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबृत्त होंगे । 
2. लागू होना -~ ये नियम समे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ । में विनिर्दिष्ट पदो को लाग होंगे । 
3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होंगे , जो न नियमा 
से उपाबद्ध अनसुची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
4. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय मीमा , अर्हताएं और उनमें संबंधित अन्य 
बातें ये होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 
5. निरहेता : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐस व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे 
छूट दे सकेगी । 
6. शिथिल करने की शक्ति : - --जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह उसको 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
7. व्यावृत्ति : - न नियमों की कोई बाल , ऐसे आरक्षण , प्राय मीमा म छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी . 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुस र अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों, 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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भारत का राजान्न : जनवरी 7, 1995/ पौष 17 , 1916 
. 

अनुसूची 


- 


- 


- - -- - 


- . 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


। 


- - 


- 


1- -- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - -- - - 


पद का 


पयों की 
सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अक्वा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
की आय सीमा 


नाम 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम , 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


नहीं 


लाग नहीं 
होता 


1 . प्रयोग - 1 * माधारण 
शाला परिचर कार्यभार के केन्द्रीय 

प्राधार पर मेवा ममह 
परिवर्तन घ अराज - 
मियाजा पलित अन् 
सकता है । नसचिवीय 


750- 12- 
870-द .- 
रा . - 14 
941) 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए . 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सवकों के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष ( अनुसुचित जाति और अनुसूचित 
जनजाति के लिए 15 वर्ष ) तक की जा 
गती है । 
टिपाण : 1 प्राय सीमा यवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालँड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लावीप के 
अधियों के लिए विहित की गई है ) । 
विपण : 2. रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति की 
दगा में , आय सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारोख वह अंतिम 
नारीख होगी जिस तक रोजगार कार्या 
सत्रों में नाम भजन के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के लिए अपेक्षित माक्षिक 
मा अन्य महलाए । 


परिवीक्षा की अवधि यदि 

कोई हो । 


साधे भी किया जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए लिहिन ग्राय और मक्षिक रहताए 
प्रान्नत ब्यक्तियों की दशा में लाग 
होगी या नहीं । 


.... -.. - 


- 


-- -- - 


- 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : सरकारी विभाग / फामी ग प्रांगणाला और मांग 

शाला नानीकों में कम से कम दो वर्ष का अनभव 
वासनीय : 8वां म्नर उत्तीर्ण 


- 


_ _ . . 


- - - - 


. . . - - -- : . . - . . 


. . . - 


- . : - . - . . . 


.: . 


:: - - -- 


. - - - - -- . . - 


. - : - . .. - . -- . . . - . - 


- - - - -- - - - - - - - 


- -- - - -- - - 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 

श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशसता । 

जाएगा । 


11 


12 


- 


- 


सीधी भर्ती 


लाग नहीं होता । 


. - - 


- 


- - 


- . . . 


- - 


- 


. .. 


.. . 


. - 


- . . .. - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


समह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित में 
मिलकर बनेगी । 
1 . करतीन अधिकारी -- अध्यक्ष 
१. अनुभाग अधिकारी ( प्रशा .- 2) ---सदस्य 

पशु पालन और डेरी विभाग 
3. सहायक पशुधन अधिकारी पशु पालन और - सदस्य 

हेरी विभाग 


- 


- - 


- 


- 


- 


नहीं 


2. पशु 
परिचर 


लागू नहीं 
होता 


1 * 
( 1994) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय मेवा 
ममह ध 
अराजपत्रित 
अनन 
सचिवीय 


750-12- 
8710 - , द 
गे . - 14 
940 रु . 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष ) 
( अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के 
लिए 45 वर्ष ) की जा सकती है । 
टिप्पण : - प्राय सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालँड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मार 
राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहील 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उप 
वंड , अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यधियों के लिए विहित की गई है ) । 


टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम म की 
जाने वाली नियुक्ति की दशा में , प्राय मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों में नाम भेजन 
के लिए कहा गया है । 


- : - : .. : : . ..:. - - 


. - - - : - - .- .. . . -- -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- -- - 


. 


- - :.- 


. 


- -- - - - - 
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लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


श्रावश्यक : किसी सरकारी विभाग में पशुओं पक्षियों की विभिन्न प्रजातियों को 

संभालने का कम से कम दो वर्ग का अनुभव । 
वांछनीय : प्राथमिक कक्षा पास 
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। मीधी भर्ती 


लाग नहीं होता 
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नाग नहीं ला 


संग्रह " " विभागीय प्रोन्नति गमिति, जो निम्नलिखित में 
मिलकर बनगी : -- - 
1. करतीन अधिकारी -- - अध्यक्ष 
2 . अनुभाग अधिकारी ( प्रशा .- 2 ) पशु पालन और 
एरी विभाग 

- - सदस्य 
3. महायक पशुधन अधिकारी पशु पालन और अरी 
विभाग 

- - सदस्य 


- 


- - 


- . - - 


. 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - - - 


नहीं 


सफाई वाला 1 * माधारण 750 -12-870 - लाग नहीं 

( 1991 ) केन्द्रीय सेवा द .- रो .. होता 
* कार्यभार के समह “ घ " 14- 9-10 
आधार पर अराजपत्रित रु . 
परिवर्तन किया अननचिवीय 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या यादेशों के अनुसार सरकारी संयकों के लिए 
पिथिल करके 40 वर्ष ( अनुमुचित जाति और 
अनुसूचित जनजानि के लिए 45 वर्ष ) की मा 
सकती है ) । 
टिपणी 1 : आधु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों में मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो असन , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, लिगुग , मिक्किम , जम्मू -कश्मीर गज्य 
* लहान संड, हिमाचल प्रदेश नाहॉल और 
म्पीति जिन तथा चम्बा जिले के पांगी उपायंट , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लाहोप 
के साथियों के लिए विहित की गई है ) । 
टिप्पणी 2. : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली नियक्ति का दशा में . आय सीमा 
बधारित करने के लिए निणविक तारीख बद 
अंतिम तारीन्न होगी जिस ना र कार्यालय 
म नाम भजने के लिए कहा गया है । 
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लागू नहीं होता 


. 


a qui 


प्रावश्यक : किसी सरकारी विभाग में शौचालय में भाड़ लगाने साफ करने का कम में 
कम दो वर्ष का अनुभव । 
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LI 


लागू नहीं होता 


ममह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित में 
f747 atiti 


1. At quirit .---T24 


2 : THT ofurt ( 51911 . -2 ) qarama - ACE 

डेरी विभाग 
3. सहायक पशुधन अधिकारी पशु पालन और डेरी--- सदस्य 

विभाग 


[9 . 


16 - 4/ 94 -WHTÍH -3] 
पार , कण्डीर, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


5 . Disqualifications. No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government, may if satisfied , 

tiut such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
10 the marriage and that there arc Otlier grounds 
for so loing, exempt any person from the operation 
of this rule. 


(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi, the 22nd Docember, 1994 
i G . S .R . 8. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hore 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment 10 Group D posts in the Ministry of Agriculture, De 
partment of Animal Husbandry and Dairying, Animal Quaran 
tinc and Certification Service, Kapashera, namely : 

1. Short title and commencement. — ( 1) Theso rules may be 
called the Ministry of Agriculture, Department of Animal 
Husbandry and Dairying, Animal Quarantine and Certifica 
Hon Service , Kapashcra , Group D posts Recruitment Rules, 
1994. 

( 2 ) They shall conie into force on the date of their publi 
wition in the Oficial Gazette . 
12. These rules shall apply to the posts specified in colunin 
1 of ine Schedule andered to these rules . 
113 Number of posts, classilication and scale of pay -- The 
number of said posts , their classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
skiel Schedule . 

4 :Method of recruitment. nec -limit, qualifications etc . The 
method of recruitment to the saill posts , age -limlt , qualifica 
tions and other nattery Teluing thereto shall be 25 specified - - 
in columis 5 to 1.1 of the aforesaid Schedule , 


6 . J ower to relax .-- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, and for Teasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


7. Saving.-- Nuthing in these rules shall affect reservations 
rolaxation of agc -limit and other concessions required to be 
providol for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , the 
E -servicemil and other special categories of persons in ac 
cordance with thc arduis issued by the Central Government 
from time to tiinc in this regard . 


- - . - - . 
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- - - - - --- - - 
Name of the post Number of posts Classification Scale of pay Whether Age - limit for direct recruits 

Selection 
post or 
Non -Sclec 

tion post 
- - - -- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- -- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


-- 


1 


1. Laboratory 

Attendant 


Not 
applicable 


1* (1994 ) 
* Subject to varia - 
tion dependent 
on workload . 


General Central Rs. 750 - 12 -870 
Service , 

EB - 14 . 940 . 
Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 and 25 years ( Relaxable upto 
40 years for Governinent Servants (45 
years in case of Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes ) in accordance with tho 
instructions or orders issued by the Con 
tral Government. 
Note 1. - The crucial date for de crinining 
the age limii shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date prescrib 
ed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba District of Hi 
machal Pradesh , Andainan and Nicobar 
Islands or Lakshadwecp ). 
Note 2 . In respect of posts, thc appoint 
ments to which are made through Em 
ployment Exchange the crucial date for 
determining lho age - limit shall, in each 
caso , be tho last date upto which the cm 
ployment exchange are asked to submit the 
names. 

- - - - - - - 


Probila 


Whether benefit of added years of 
sorvice admissible under rule 30 of 
the Central Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 


Educational and other qualifica - Whether age and educational quali- Period of 
tions required for direct recruitment fictions prescribed for direct recruits tion if any 

will apply in the case of proinotecs 


10 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


No 


Not applicable 


Two years 


- - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 

At least two years experience in 
laboratary and Laboratory tech 
niques in the Government Depart 
ment/Firms. 
Desirable : 
8th Standard Pass . 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer & porcentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 

11 . 


- - - 
In case of recruitment by If a Departmental Promotion Coministee 
promotion / deputation / trans- exists, what is its composition 
fer, grades from which pro 
motion / deputation /transfer to 
made. 


- - - 

Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recrultment 


12 


13 


- - - 


- 


- - - - - 


14 
Not applicable 


Direct recruitmont 


- Not appticablo 


Group D Departarental Promotion 
Committee consisting of : 
1. Quarantine Officer - Chairman . 
2 . Section Officer (Administration II), 

Dopartment of Animal Husbandry and 
Dairying 

- Member 
3. Assistant Livestock Officot Department 
of Animal Husbandry and Dairying 

- Member 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


TT 
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2 . Animal 

Attendant 


1 * (1994 ) General Central Rs. 750 - 12 -870 
* Subject to varia - Service , 

EB - 14 - 940 , 
tion dependent Group D 
on workload . Non -Gazçitçd 

Non -Ministerial 


- - - - - -- - - - 
Not Between 18 and 25 years (Relaxable upto 
applicable 40 ycars for Government Servants (45 

years in case of Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes ) in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government ). 
Note 1. The crucial date for determin 
ing the age limit shall be the closing date 
for receipt ofapplications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for thosc in Assamı, Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashinir Statc , 
Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of 
Hiinachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadw ?cp ) . 
Note 2. — In respect of posts , the appo 
intment to which are made through Em 
ployment Exchange the crucial date for 
determining the age -limit shall, in cach 
case , bc the last Jato uplo which the 
employment exchange are asked to submit 

the names, 
-- -- -- - - - - - - 


- , - . . . - - . -- - 


. . 


10 


- 


- 


- 


- 


No 


Not applicablo 


Two years 


Essential : 
At least two years experience in 
Handling various species of animals 
bilds in a Government Department. 
Desirable : 
Primary School Pass . 
- - 

- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


12 


- - - 


- 


- - 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmentul Promotion 
Committee consisting of : 
1 . Quarantine Officer - Chairman 
1 . Section Officer (Administration II), 

Depwrtment of Animal Husbandry and 
Dairying 

--Meinber 
3. Assistant Livestock Ollicer, Department 

of Animal Husbandry and 
Dairying 

- Member 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - -- - - 


- 


3 


3 Safaiwala 


Not 
applicable 


1* (1994) Gencral Control Rs. 750 -12-870 . 
* Subject to varia . Service, 

FB- 14- 940 . 
lion dopendent on Group D 
workload . 

Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 and 25 years (Rclaxable upto 
40 years for Goverament Servants (45 
years in caso of Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes) in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
CentralGovernment). 
Noto 1 . The crucial date for determin 
ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (and not tho closing 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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भारत का र 
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- 


. -- - . . 


. 


. . 
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- 


- 
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. - - -- - - - , 

. - - .. - - - - - 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti District 
and Pangi Şub -Division of Chambi 
District of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
Noto 2 . - - In respect of posts, the ap 
pointments to which are made through 
Employment Exchange tho crucial date 
for determining the age -limit shall, in 
each case, he the last date upto which the 
employment exchange are asked to submit 

the names . 
- .- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - , 


- - - - - 
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- 
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- - 


- 


- - Aur . 


No 


Not applicable 


Two years 


Essential ; 
At least two yeais experience in 
sweeping/cleaning the lavatory in 
a Government Department, 
Desirable : 

Primary School Pass . 
. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- --- --- 
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- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


12 


13 


14 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion 

Committee consisting of : 
1 . Quarantine Officer - Chairman 
2 . Section Officer (Administration 11 ) 

Department of Animal Husbandry 
And Dairying 

- --Member 
3. Assistant Livestock Oncer Department 

of Animal Husbandry and 
Dairying 

- -Member 


- 11 : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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R . KANDIR, Under Secy . 


- .. 


- . - . . . 


- -- 


१ - . - - - 


- . 


- - - . - - - - 


- - 


- 


- - 


- . 


। 


। 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 16 दिसम्बर , 1994 


मेटी हाशिम भाटकल कालेज और अमित विना 


सा , का , नि , 9.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते है । 
लेडी हाडिग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली में प्रापरेटर ( इंमिनेरेटर ) के पद पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : - -. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी 
अस्पताल , नई दिल्ली समूह ", " पद भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमानः -- उक्त पद की संस्था , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों के उपारद अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्रामु सीमा और महंताएं आदि: - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित 
अन्य मातें ने होंगी जो उक्त अनुसुभी के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 
2927 01/94 - 5 
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- - - -- - -- -- - - - - - - - - -- - ...-. :- - - . - --- - - - - - 
निरहंता : यह व्यक्ति ---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविस होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षवार को लाग 
स्त्रीय विधि के अधीम अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे सूट दे 
सकेमी । 

5. शिथिल करने की शक्ति: - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावगन, या गमीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति :- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजालियों , 
भूतपूर्व सैनिकों भीर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्षीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संस्था 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
प्राय- सीमा 


चयन पद मेवा में 
अथवा जोड़े गए 
अचयन पद वर्षों का 

फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
( पंशन ) , 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


2 


5 


- - . . - . - 


- 


- 


- 


- - 


- . - 


- . 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- -- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


आपरेटर 
( इसिनेरेटर ) 


लागू नहीं 
होता 


2 * ( वो ) साधारण केन्द्रीय 800- 150- 10100 - चयन 
1994 नेवा समह “ घ ” द . रो .- 20 

अराजपत्रित 1150 1 . 

अमानुसचिवीय 
* कार्यभार 
के प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी: - प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न 
जो अपमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षवीप में है ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियन की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - .. . - . . 


- - 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. . . " 


. " 


. 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


D 


. - - 


- - - 


- 


- . - 


- . - . . - - 


- . - - . - 


- 


- . - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - . - - 


- 


- - - 


- 


टिप्पण : -- 2. रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
भर्ती की दशा में प्रायु . 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधे, यदि कोई हो 
अपेक्षित क्षिक आर अन्य महताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


- 


- 


- 


- . 


- . 


. . .. . 


. 


- - - - - - -- - - - - 


- 


- 


10 


- .. , . . .. . + - - -- 


। 


. . .... 


.. . ... . 


- 


.- . 


- . - . - - . . -. - . . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


आवश्यक ~~ - आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 

प्राय : नहीं 
वांछनीय:--.-इंसिनेरेटर मशीन के कार्यकरण का शैक्षिक ग्रहताएं : नहीं 

प्रारंभिक ज्ञान । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
नियक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने मिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिगतता 


11 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- AMAM 


r 


. 


शत -प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकन पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


में मफाईयाला में से प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनके पास सिनेरेटर कार्यकरण 
का प्रारंभिक ज्ञान है । 


यदि विभागीय प्रोसनि समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंत्र लोक सेवा आयोग 
गे परामर्श किया जाएगा 

11 
लागू नहीं होता । 


- 


- 


। 


- 


13 
-- - - 


. 


- -- . . 


- 


- 


- 


- 


1 . अपर चिकिरसा अधीक्षक - अध्या 
2 . मुख्य प्रणामनिक अधिकारी - ~- मदम्य 
3. श्रम कल्याण अधिकारी - - सदस्य 
4. एक अधिकारी जो अनमूचित जाति / अनुचित जनजाति का 

प्रतिनिधित्व करने के लिए मदम्य के रूप में महयोजित 
किया जाएगा . मदस्य 


[ फा , सं . ए .-- 120 18/ 6/ 91 - यार पार/एम ई ( बू जी ) 

प्रार , रामामूर्ति , रेस्क अधिकारी 
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- 
MINISTRY OF HEAL111 & FAMILY WELFARE 

4 . Disqualification . - -No person , 
New Delhi, the 16th December, 1994 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

# person having a spouso living, or 
G .S .R . 9 . In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hore 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
by makes the following rules regulating the methods of re 

tracted marriage with any person , 
cruitment to the post of Operator (Incinerator) in the Lady shall be eligible for appoininent to tho said post . 
Hardinge Medical College & Smt, Suchety. Kriplani Hospital, 
New Delhi namely : 

Provided that the Central Govenudent may , it satisfied 

that sich marriage is permissiblo under the personal 
1 . Short title and commencemenl. - ( 1 ) These rules niay be 

law úpplicable to such person and the other party to 
culled the Lady Hardinge Medical College & Smt Sucheta 

tho marriage and that there are other grounds for 
Kriplani Hospital, New Delhi, Group D post Recruitment 

so doing , exempt any person from tho opcration of 
Kules , 1994 . 

this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

S. Power to relax . . Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

hy order, for reason to be recorded in wrinng, relax any of 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The the provisions or these rules with respect to any class or 
number of said post, its clasification and the scale of pay category of person . 
attached tlicrcto shall be as specified itl columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall alfect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
1 . Mcthod of recruitinent, age Jimit , qualifications etc . 

provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes Ex 
Tho method of recruitment, age limit, qualificutions and other Servicemen and other special calegorics of persons in accor 
matters relating to the suid post shall be as specified in dance with the criters issued by the Central Government from 
columns 5 to 14 of the said Schedue. 

umc to time in this regardt. 
THE SCHEDULE 


Numoof post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether sclection post 
or non - sc ]cction post 


- RAF 


Selection 


Operator 
( Incinerator ) 


2 ( Two)* 1994 
" Subject to variation 
dependenton work load 


Rs. 800 -15- 1010 -EB 
20 - 1150 / 


Gençral Central Servico 
Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. . 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - 
Age limit for direct recriits 


. - . , . - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether benetit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service 
( Ponsion ) Rules, 1972 


- r - ren 
Educational and other qualiſications 
required for direct recruits 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


-- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- -- 


-- - - - 


X 


: - 


Not applicable 


- Essential 


-. - . - - - 
Belween 18 - 25 years 
(Relaxablo for Governinent servants in accordance with the 8th Class passed . 
instructions or orders issued by the Central Government). Desirable : 
Note : - The crucial date for determining the age limit shall Eleinentary knowledge of the work 
be the closing date for receipt of applications from candida - ing of Incinctator machinc . 
tes in India ( other than those in Andaman Nicobar Island 
and Lakshadweep ). 
Nord 2. - In the case ofrecruitment through the Enıploy 
ment Exchange , the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which thc Employment 
Exchange is asked wo submit the names. 
- - - -- 


- 


- 


- 


- 


Whether agc and educational qualifications 
proscribed for direct recruits will apply in 
the case of promotecs 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitinentwhether by 
direct recruitmentor by promotion 
ou by deputation /transfer and per - 
centage of the vacancies to be filled 

by various method 
· - - - - - - - - - - - 


In case of recruitment by promo 
tiondeputation /transfer , grade frodi 
which promotion deputation /trans 
fer to be mado 


- -- - 


- 


- . 


. 


- - 


. 


- - --- 


9 


10 


stor 


- - - 


- - 


- 


- - - 


Two years 


Age : No 
Educational Qualification : No 


100 % by promotion failing which by Promotion from Safainalu with 5 
dircct l ecruitment 

ycars regular scivice in tho grado 
possessing clementary knowledge of 

working of Incinerator machine . 
- -- - . . . - -- --.. . . . . - 


- . - - - 


. 


. - - -- - 


... --- -- --- --- --- - - - -- - 
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Jf a Dopartmental Promotion Committoo exists, what is its composition 

Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- . . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


.. - -. - - 


- - 


- 


- - - 


- - . . - . - - 


. - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


. 


. 


. 


. . - 


. 


. . 


- 


- 


Not applicabic 


1 . Additional Medical Superintendent 

- Chairman 
. Chief Administrative Officer 

- - Momber 
3 . Labour Welfaic Officer 

- ~ Member 
4. One Officer to bcco -opted as a nicmber to represent the SC/ST candidates ~ - Menter 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


[ No . A. 12018/ 0/ 91 - RR/ ME(UG)] 
R . RAMAMURTHY , Desk Officer 


- 


- 


- 


- 


. . . . 


. . 


- 


- 


- 


- - . 


- - 


- - - 


.nu - . - . - 


. . 


. 


.- . - . . . - 


- . - - . 


- . . . - . . 


भूतल परिवहन मंत्रालय 
( सीमा सड़क विकास मडल ) 

नई दिल्ली , 8 दिसम्बर , 1994 
मा . ना . नि . 10 :---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्टपति 
सामान्य रिजर्व इन्जीनियर बल में समूह " ग " और " अ " भतीं नियम , 1982 में प्रागामी गोधन करने लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) ये नियम सामान्य रिजर्व इन्जीनियर बल समूह ग प्रार. "घ भी ( चतुर्थ संशोधन ) नियम 1994 कह 
जाएगें । 

( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लाग माने जाएंगे । 
2 . सामान्य रिजर्व इन्जीनियर बल समूह “ ग और घ भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में : --- 
( क ) उत्खनन मशीनरी परिचालक के पद से संबंधित क्रम सं . 14 और दसगे संबंधित प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रम 

कं . और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् : - -- 


" 14 " उत्खनन मशीनरी 

परिचालक 
( 1 ) सामान्य ग्रेड 


( 2 ) ग्रेड 11 


864 * 
( 1994) 

मामान्य केन्द्रीय सेवा सम है " ग " 
अराजपत्रित अलिपिक वर्गीय 
सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ग 
अराजपत्रित अलिपिक वर्गीय 

सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " ग 
* कार्यभार के प्राधार पर अराजपत्रित अलिपिक वर्गीय 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


( 1 ) सामान्य ग्रेड 950 -20 
1150- 8 . गे . . 25 - 1500 क . 
( 2 ) ग्रेड II 1200- 30 -1440 . 

द . गं . - 30- 1800 रु . 
( 3 ) ग्रंट I 1320- 30- 1560-द . 
7 - 10 - 2040 क . 


( 3) ग्रेड [ 


- - - - .. 


. 


. 


- - - 


- - . - - 


. 


.. - - -- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


अचयन 


18 से 25 वर्ष के बीच की प्रायः । 

अनिवार्य 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों आटवां स्तर या समतुल्य उतीर्ण किया हो 

के अनुसार सरकारी कर्मनारियों के लिए अर्थविंग मयंग परिचालन में 3 वर्ष के 
___ 40 वर्ष तक छूट ) 

त्यनुभव गहित हैवी सिविल ड्राइविंग 


- 


।। । 


- 


- - 


- - - - 


- - .. 


. .. . . . 


. 


- . . 


- - - . 


. 


-- 


- - . . 
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टिप्पणी : 

लाइसेंस हो और ट्रेड टेस्टपास क्रिया हो 
पाथ सीमा अधारित करने लिए निर्णायक 

या 
जारीन भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से रक्षा सेवा विनियम के संनिक अर्हता विनियमो 
( उनसे भिन्न जो असम , मेघालय , अम्गा में अधिकथित उत्खनन मशीनरी परि 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर नेपाली और चालन का श्रेणी II पाठयक्रम उत्तीर्ण किया 
त्रिपुरा, सिक्किम जम्म और कश्मीर राज्य के हो । 
के लदाख डिविजन हिमाचल प्रदेश के चावा के 
पागी मब डिविजन और लाहौल और 
स्पिति अमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) यावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । म पदो के लिए जिन पर 
नियन रोजगार कार्यालय के माध्यम स 
की जाती है , साय गोमा अवमानित करने की 
निर्णायक तानीग्न प्रत्येक मामलों में वह 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 

नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
. . . . . . . . . . . . . - - - - - - - - -- - - - - - ---... 


---. 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- -- - - - - -- - - - - - 


- -- - - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


( 1 ) उत्खनन मशीनरी परिचालक मामान्य 


प्राय : नहीं 
अस्ताएं - जैसा रतम्भ ! ! के सामने 
दिया गया है उसके सिवाय नहीं 


ग्रेड 


20 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने 

पर सीधी भर्ती द्वारा 
( 2 ) उत्खनन भणीनरी परिचालक ग्रेड II 

प्रोन्नति द्वारा 
( 3 ). उत्खनन मशीनरी परिचालक ग्रेड I 

प्रोन्नति द्वारा 


- 


13 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


. 


. . 


... 


. - - - - -. .. .- - - 


- - . - 


. 


- - 


- 


- 


लागू नहीं 


11 

12 
( i ) उत्खनन मशीनरी परिवहन सामान्य ग्रेड सम्ह "ग " और " प " के लिए । 
मामान्य रिजन इंजीनियर बल के समुह " ग " और च शोन्नति आर स्थायीत्व पर विचार 
कर्मचारियों से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने इस ग्रेड में करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 
सामान्य रिजर्व इंजीनियर बल में 5 वर्ष की नियमित ममिति । 
भवा की हो और जिसके पास विधिमान्य हवी कर्नल ले . कर्नल अवीक्षण अभियन्ता 
सिविल ड्राइविंग लाइसेंस हो और जो व्यवसाय अमनिक अधिकारीग -- 1 ( प्र . कोटि ) 
परीक्षा उत्तीर्ण कर ल । 
( ii ) उत्खनन मशीनरी परिचालक ग्रेड - II 

. . . . . . अध्यक्ष 
उनन मीनरी परिचालक सामान्य ग्रेड से प्रोति मेजर अधिशासी अभियना प्रमैनिक 
द्वारा जिन्होंने सामान्य रिजर्व इंजीनियर बल में अधिकारी ग्रेड - I . 
वर्ष तक इस ग्रेड म नियमित मया की हो और 
जवसाय परीक्षा उत्तीर्ण कर ले । 

. . . . . . सदस्य 


.. . - 


- - . . . . - .- 


. 


. . - . 


.. . . 


- - - 


. 


. - - - 


- . 


- - 


. - - . . - .. . . - 1 


- - - 


- - - -- -- 


. 


k 


[ भाग II. - म (1 ) 


भाग्न गा रामपत्र · जनवरी 7, 149 / पाप 17 , 1915 


- - 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


. . . . - 


.. 


. - . - 


-- - - - - 


- 


-- 


-- , - 


. .. - - 


- - - 


- 


- 


- . - . - .. . 


- - 


-- 


. .. - 


. - -- -- 


- -- -- 


- 


- - - 


( iii ) उत्खनन मशीनरी परिचालक ग्रेड - 1 . 

उत्खनन मशीनरी परिचालक ग्रेड II से प्रोन्नति द्वारा , 
जिन्होंने सामान्य रिजर्व इंजीनियर वल में 5 वर्ष तक 
इस ग्रेड में नियमित सेवा की हो और व्यवसाय 
परीक्षा उत्तीर्ण कर ले । 
( ) डाहवार रोड रोलर के पद से संबंधित क्रम में 
17 और इसमें मंबंधित प्रवष्टियों के लिए निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाए अर्थात : - - 


-- - . .. 


- . - - .. . - - - - - - 


- 


- 


- 


... . 


- . - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- - 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - -- - 


- - - --- - .. . . . 


. . . . . . , . . 


. 


, .. , . 


- -- 


- - . . . .. . . .. - 


- ... - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - 


- - 


- 


- . 


- 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


"17" ड्राइवर रोड रोलर 453* ( 1994 ) 
( i ) मामान्य ग्रेड 


मामान्य केन्द्रीय महा समह "ग " 
राजपत्रित अलिपिक बगीय 


( I ) सामान्य ग्रेड 
950- 20-1150- द . रो . - 25 - 1500 


. 


( ii ) प्रेतु - II 


गामाग केन्द्रीय सेवा रामह ग अराज- ( ii ) मेड ॥ 
पानिन अलिपिक वर्गीय 

12100 - 30- 1440- द . ग . - 30 


( iii ) ग्रेप - I 


सामान्य केन्द्रीय मंना समह " ग " 
ग्रराजावित अलिपिक वर्गीय 


( iii ) ल ] 
_____ 1320- 30- 1560 -६ . रो - 4 ) 

2040 . 


कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


- - . - 


- 


- - . - - - . - -- . . . -..- . --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


. 


- - - - - - -- - - -. 


. . - - --- 


-- - - - --- - -- - -- - - - 


- 


- 


. . - - - - 


oon - - 


- 


- 


- -- - 


- - - . ..-- - 


- 


- - - 


- - - -. . . - 


- - - . . 


. 


. - 


. , . .. 


- 


- -- -- - - - 


अचयन 


18 से 25 वर्ष के बीच की आय 

अनिवार्य : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों पाठवीं स्तर या ममतुल्य उत्तीर्ण हो उसके 
या प्रादेशों के अनुसार मरकारी कर्नगारियों को पास मध्यम वाहनों के लिए मान्यता प्राप्त 
40 वर्ष तक की छट ) 

सिविल ड्राइविंग लाइमेंग होना चाहिए । 
टिप्पण : -- 

या 
ग्राय मीमा श्रबधारित करने के लिए निर्णायक रक्षा संवा विनियम के मनिक अहता विनियमा 
नारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से में अधिकथित संयंत्र और यांतिक परिवहन 
( उनमे भिन्न जो असम , मेघालय , अरुणाचल चालक का श्रेणी - पाठ्यक्रम उत्तीर्ण किया 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नेपाल और विपुरा, हो । 
सिक्किम जम्मू और कश्मीर राज्य के लद्दाख 
डिवीजन , हिमाचल प्रदेश के चम्बा के पांगी 
सब डिवीजन और लाहोल और स्पिति, अण्ड . 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
, रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । ऐसे पदों के 
लिए जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, आयु सीमा प्रव 
धारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामलों में यह तारीख होगी जिस सनः रोज 
गार कायलिन मे नाम भेजने के लिए वहा 
गया है । 
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10 

11 


8 


वर्ष 


प्रायु - नहीं 
अहलाएं जैसा स्तंभ 

के मामन दिया 
गया है , उनके 
सिवाय नहीं 


( i) ड्राइवर रोड रोलर सामान्य पेड ( i ) दायर रोड रोलर सामान्य ग्रेड 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर । समूह “ ग ” और “ घ ” कर्मचारी 
मीधी भर्ती द्वारा । 

जिन्होंने सामान्य रिजर्व इंजीनियर 
बल में 5 वर्ष तक नियमित सेवा 
की हो और जिनके पास विधि 
मान्य माध्यम वाहनों के लिए सिविल 
ड्राइविंग लाइसेंस हो और जो व्यय 
माय परीक्षा उत्तीर्ण कर ले । 


( ii ) ड्राइवर रोड रोलर ग्रेड I 

प्रोन्नति धारा 


( ii ) ड्राइवर रोड रोलर ग्रेड-II 
ड्राइवर रोड रोलर सामान्य ग्रेड 

में प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने 
मामान्य रिजर्व इंजीनियर 
बल में 9 वर्ष तक इस ग्रेड 
में नियमित सवा की हो और 
व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण कर 
ले । 


( iii ) ड्राइपर राड गेलर ग्रेड- I 

प्रोन्नति द्वारा 


(iii ) ड्राइवर राड रोलर ग्रेड-I 
ड्राइवर रोड रोलर चालक ग्रेड- II 

में प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने 
सामान्य रिजर्व इंजीनियर बल में 
6 वर्ष तक इस ग्रेड में नियमित 
सेवा की हो और जो 
व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण कर 


ले । 


. . . . 


-- - - 


- . . - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


MP 


- 


- 


- 


- 
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लाग नहीं 


प्रोन्नति और स्थायित्य पर विचार करने के लिए समूह "ग " 

और घ विभागीय प्रोन्नति ममिति 
कर्नल ले . कर्नल अधीक्षण अभिाला/ सिविलियन अधिकारी ग्रेड-I 
( प्र . कोटि ) 

-- अध्यक्ष 
मेजर अधिणामी अभियन्ना /सिविलियन ग्राफिमर प्रेड-I - सदस्य 


. . . 


. . .. . . . . . 


- 


... . . . . . . . ..... .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ग ) चालक यांत्रिक परिवहन के पद से संबंधित कम सं . 19 और इसके संबंधित प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रनि 
ष्टियों प्रतिस्थापित की जाए : 


2 


4434 ( 1994 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 
अराजपतित अलिपिकवर्गीय 


( 1 ) सामान्य ग्रेड 
980 - 20 - 1160 - ६ . रो . 25 - 1600 रु . 


" 18 " चालक यांत्रिक 

परिवहन 
( i) सामान्य ग्रेड 


[ भाग II. सण (i)] 
- :- : . - - : - - - -- - -- - - 


भारत का राजन : जनवरी 7, 1995/पौष 17, 1918 . 


41 


- 


- 


- 


- 
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10 


11 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( ii ) ग्रेड II 


मानान्ध केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय 


( ii ) ग्रेड II 
1200 - 30 - 1440 - 1 . रो . - 30 

___ 1800 रु . 
(iii ) प्रे I 
1320 - 30 -- 1560 - . रो . - 40 -- 

20405 . 


( iii) मेड 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समृष्ट "ग " 

मराजालिस भलिपिक वर्गीय 


* कार्यभार को आधार पर 

परिवर्तन किया जा 

सकता है । 
- - - - - - ... - - -- -- - - -- - 


- - - - - 


-- 


अनशन 


16 से 25 के बीच की अ. य केन्द्रीय सर . अनिवार्य : 

कार द्वारा जारी किए गए अनदेशों या पाठवों स्तर या समतुल्य उत्तीर्ण किया हो 
मावेशों के प्रसार सरकारी कर्मचारियों उसके पास विधिमान्य हैवी सिविल ड्राइविंग 
को 40 वर्ष की छूट 

लाइसेंस और 3 वर्ष का अनुभव होमा 

चाहिए : 
टिपणी : 

मा 
माय - सीमा अधारित करने के लिए रक्षा सेवा पिगियम के सैनिक महता 
निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले चिनियमों में अधिकाथित संयंत्र और 
अभाथियों से ( उनसे भिन्न जो असम , यांत्रिक परिवहन पालक या श्रेणी 3 
भेघाल i, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, पाठ्यक्रम उत्तीण हो ? 
नेपाल और पुरा , सिक्किम, जम्म और 
करमोर राज्य के लहाज डिािमन , हिमाचल 
प्रदेश में चम्बा के पांगी सबडिविजन और 
लाहील और स्पिति अण्डमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्ष्य द्वीप में रहते है ) भावेवम 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी ऐसे पदों के लिए जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , प्राय - सीमा प्रवधारित करने 
की निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में वह 
तारोज होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


. 


10 


11 


2 वर्ष . 


(i ) चालक यांत्रिक परिवहन सामान्य 


अपु - नहीं 
अहएं : जैसा स्तम्भ -II 

के सामने दिया गया है , 
उसके सिवाय : 


(i ) चालक यांत्रिक परिवहन 

सामान्य ग्रेड 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


समूह ग और ध कर्मचारियों 

से प्रोन्नति द्वारा . जिन्होंने 5वीं 
बाक्षा उतीर्ण को हो और इस 
ग्रेड में सामान्य रिनवं इंजी . 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


2927G /91 - 6 
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- 


- 


- 


- .. . - 


. . . 


नियर बल में 5 वर्ष तक 
नियमित सेवा की हो और 
जिनके पास विधिमान्य हवी 
सिपिल ड्राइविंग लाइसेंस हो 
और जो व्यवसाय परीक्षा 
उत्तीर्ण कर ले । 


10 


11 


( ii ) चालक यांत्रिक परिवहन 

ग्रेड - - II 
प्रोन्नति द्वारा 


( 2 ) चालक यांतिक परिवहन 

ग्रेड - II 
चालक यांत्रिक परिवहन 
सामान्य ग्रेड से प्रोन्नति द्वारा 
जिन्होंने इस ग्रेड में सामान्य 
रिजवं इन्जीनियर मल में 9 
वर्ष तक नियमित सेवा की हो 

और जो व्यवसाय परीक्षा 

उत्तीर्ण कर ले । 
( 3) चालक यांत्रिक परिवहन 

अड - - 1 
पालक यांत्रिक परिवहन मेड 
II से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने 
इस ग्रेड में सामान्य रिपर्स 
इन्जीनियर बल में 6 वर्ष तक 
नियमित सेवा की हो और 
जो व्यवसाय परीक्षा पास कर 
से । 


( 3 ) चालक यांत्रिक परिवहन 

ग्रेड - - 1 
प्रोन्नति द्वारा 


12 


13 


लागू नहीं 


समह " ग " और " अ " के प्रोन्नति और स्थायित्व पर विचार करने 
के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
फर्नल / ले . कर्नल अधीक्षण अभियन्ता असनिक अधिकारी ग्रेड - ५ 
( प्र . को . ) - अध्यक्ष 
मेजर / अधिशासी अभियन्ता / असनिक अधिकारी ग्रे - 1 2 सदस्य 


( घ ) क्रम संज्या 12 में दर्शाए गए पालक यांत्रिक उपस्कर के पद और इससे संबंधित प्रविष्टियों को निकाल दिया 

जाए । 
( च ) क्रम संख्या 13 में वर्शाए गए पाहन भैकेनिक पद और कालम 11 में अन्तर्गत दर्शाए गए " रोड रोलर चालक पदको 

निकाल दिया जाए । 
( च ) क्रम संख्या 66 में दर्शाए गए लिडिंग हड ( यांत्रिक परिवहन ) और इस पद से संबंधित प्रविष्टियों को निकाल दिया 

जाए । 


[सं . एफ . 144 / 18/ 1989 /प -II )] 

डी . के . गुप्ता , अवर सचिव 


- - 


[ भाग II - - खण्ड 3(1 ) ] 

भारत का राजपत्र : जनवरी , 1995/ पौष 17, 1916 

- --- - - -.. - - - - - - 
पद टिप्पगी : - - माय नियमों को भारत के राजरत्र सा . का . नि . सं . 613 दिनांक 17- 7.1982 के अन्तर्गत प्रकाशित किया गया था 

और बाद में निम्तालखित सा . का . नि . के अन्तर्गत संशोधित किया गया : - - 


या प्रभावित किया जा 


1 . सा . का . नि . 786 दिनांक 30 अगस्त , 1982 
2. सा . का . लि , 797दिक 31 अगस्त , 1982 
3. सा . का . नि . 118 दिनांक 05 फरवरी, 1983 
4. सा . का . नि . 449 दिनांक 05 मई , 1984 
5 . सा . का . नि , 1105 ( इ ) दिनांक 22 सितम्बर, 1984 
6. सा . का . नि . 218 दिनांक 26 मार्च, 1988 
7. सा . का . नि . 219 दिनांक 26 मार्च , 1988 
8. सा . का . नि . 220 दिनांक 26 मार्च, 1988 
9. सा . का . नि . 221 दिनांक 26 मार्च, 1988 
10. सा . का . नि . 80 दिनांक 01 जनवरी, 1990 
11. सा . का . नि . 188 दिनाक 10 फरवरी , 1990 
12. सा . का . नि . 279 दिनांक 28 मार्ष, 1990 
13. सा . का . नि . 476 दिनांक 07 सितम्बर, 1993 
14. सा . का . नि . 204 कि 24 गार्ग, 1994 
15. सा . का . नि . 247विक 09 मई , 1994 
16. सा . का . नि . 269 दिनांक 19 मई, 1994 


MINISTRY OF SLRFACE TRANSPORT 


ginecr Force Group C and Group D Recruitment ( Fourth 
Amendment ) Rules , 1994. 


( Border Roads Leveloyment Board ) 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
fication in the Official Gazette . 


New Delhi, the sth December , 1994 । 


2 . In the Schedule to the General Reserve Engineer Force 
Group C and Group D Kecruitment Rules, 1982 , 


G . S . R . 10... .In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Consti ution, the Prinsidont hore 
by makes th efollowing rules furthor to an end the General 
Reserve Engineer Force Group C And Group D Recruit 
ment Rules, 1982 , namcly : - - 


(a ) for serial number 1-4 releting to the post of Opera 

tor Excavating Machinery and the entries relating 
therero , the following serial number and the entries 
shall be substituted, nemely : - - 


1 . (1 ) These rules may be called the Goneral Reservo En 


N 


5 


" 14 . Operator Excavating 

Machinery 


864 *(1994 ) 
* Subjact to variation depondont 
cn worklorid 


(1) Ordinary Grade 


(1) Ordinary Grade 
Rs. 950 - 20 -1150 

E3- 25- 1500. 


( i) Grade II 


General C : o :ral Service 
Group C 
Non -Gazetted 
Non- Ministerial 
Gsnsral Contral Service , 
Group C 
Non - Gazetted 

Non- Ministerial 
General Central 
Service Group C 
Non - Gazetted 
Non-Ministerial 


(ii ) Grader 
Rs. 1200 - 30 - 1440 

EB-30-1800 . 


( lji) Grade 1 


( ili ) Grade I 
Rs. 1320- 33-1560 

EB-40- 2010 . 


. 


. . 


(PART IISec , 3 (1) ] 
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- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Non - Selection 


Between 18 and 25 yours, (Relaxable for Govern Essential : 
mint servants upto 40 ycars in accordance with the Must have passed Str Stuudard , Should possess 
instructions or orders issued by the Central Govern . valid heavy driving licen:: with 3 years experience 
ment), 

jo operating Earth Myviaz Plants and strict 10 
Note : Tlic crucial date for deterinining the age limit passing of a trade test. 
shall be the closing date for reculpt of applications from . Or 
candidntes in India (other than those in the titos Pasus Cluj Il c31:3 ) of 01 .2006 Ecavating 
Gf Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh, Mizoram , Machinery as laid 1p Defonco Survices Regulations, 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkin , Ladakh Division QualGcation Regulatio, 3 for Soldiers . 
of Janunu and Kashmir State, Lhaul and Spiti district 
and Pangi sub -division of Chamba district of Illinachal 
Pradesh , the Andaman and Nicobar Islands or Lak 
shadweer ). In the case of recruitmentmade through 
the employment Exchanges, the crucial date for de 
termining the age limit shall be the last date upto which 
Employment Exchangus are asked to submit thenam29 , 


- - . 


- - 


- . 


. 


- - 


- 


- . . - . 


- - 


8 


10 


2 years 


Age : No 
Qualifications : No , except as provided 

against coluinn 11. 


(i) One.tor Excavating Mihinay 0 : dinary Giado 

20 % by direct recruitment. 

80 % by promotion (. lling which by direct roc: u . tm .nt. 
( ii) Operator Excavating Machinery Grad : Il 

By promotion , 
( iiij Operator Excavatizg maclılasty Grile ! 

By promotion 


11 


12 


13 


Not applicably " 


(1) Operator Excavating Mashirery Ordłuary Grado Group C and D Diprintul P :ontion Connttu: 

By promotion frora Group C and D employees (for considering Pronation and Con .irmativa) : 
with 5 years regular service in the grade in General Colonel Lt Colo : 31 Sanerituling Engin > :r Civillan 
Recive Engiucer Foice and in possession of valid Officer Grade- I (Salcction Grade) - Chairman 
heavy driving licence and subject to passing of a Major/Executic Enginer/ Civilian Objer Grad : I 
trade test. 

- 2 M .. . 13 
( li) Operator Excavating Machincry Grade II 

by promotion from Operator Excavating Machi 
Dery Ordinary Grade with ycars regular service 
the grade in Gencral Rescue Engineer Force and 

subject to passing of a trade test , 
( ili ) Operator Excavating Machinery Grade- I 

By promotion from Operator Excavating Machi 
nery Grade II with 6 ycars regular service in the 
grade in General Reserve Engineer l orce and 
Pubject to passing of trade tost - - . 


- 


- - 


(17.1 II- .-T 3 (1) ] 

T. 227 : 
- - - . . 

. - - - .- --- - -- - - - -- - - - 
(b ) for serial number 17 reluting to the post of Driver R23R 
and the entrics shall be substituted , namely : 


7, 1995, 479 17 , 1916 

45 
-- --- - --- - - -- - - - - - - - -- --- - - - - --- .. - - - 

791101nirlas costing the rulo, the following suri 111.13 


+ 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


w 


- 


- 


--- 


» - 


- - 


- - - 


- 


" 17. Driver Rod Koller 


453 ( 1991) 
* Subject to variation dependent 
on workload . 


(1) Ordinary Grade 


Os1ral C ::stral Service , 
Group C 
N0 -Gazetted 
Non -Ministerial 


(i) Ortizory G - 23 
R4. 950. ..) - 1150 

EB -25- 150 ) . 


( 11) Grade II 


Groural Central Survicu, 
Grup c 
W33-Gizottot 
Nu-Ministerial 


( ii ) Grad : II 
Rs. 1271- 3 ) - 1 } ) . 

.. . 13 . 11.) . 


( iii ) Grade I 


Gonsral Citral Servic :, 
Group C 
Non -Gazettad . 
Nca -Ministerial 


( iii) Grador 
Rs. 131) : 3:)- 135 ) . 

EA-40 -2013 


- 


- 


- - - - 


- 


. - . - - . 


-- 


- 


- - - 


Non - Selection 


- -- - - - - - - - 
Butween 18 and 25 years. (Rrlaxabls for Government Fisi ntial : 
corvants uptu 40 years in accord 1:120 with the Initru . Sudhav : p13 :18th St. 7 :1 r 1 or vilszt. 
tions ur orders issief by th : C .. ral p3r3 tl it). Swall Bi ; yali ! Hivia 1 : 1 : : fui inun 
Note : - he crucial date for deternilning tlic 

a 

r ena cit ; 
Ilimit shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than the ia th : Pan Clas C ior Diver Plailit M : I 
States of A18XM , M .ghalaya, Arunachal Pratish , Dic Transport 13 lut dan in D : 42 : - Sirvijas 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkiin , Regulatlo 18, Qualitations Rgulativas fu Syldiers. 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir Stzie , wahaul 
and Spici district and Pangi sub -divisloa or C 1.2753 
district of Himachal Pradesh , th : And . in 4 . NO) 
bar Islanus or Lahshadweep ). In the case of recruit 
ment roads through the Employinint Exchangus, the 
crucial dato for determising the age limit shall be the 
last date upto which Einployment Exchange Aro 
asked to xubmit the names. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 

10 


- - , 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . . . - - 


. - . 


- 


- 


. 


2 years 


(.) Driver Koid Roll Ordinuy Grad 


Age : No 
Qualibcations : No, exupt as proides 

against column 11. 


13. 
By proli yafili 


,at 

14. 
. 
اور 
ان 
نامه 
برد 
2 


(1 ) Driver Road Rolis Grada II 

By proaction 


( fil) Driver Rond Rollor Grade I 

By promotion . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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12 

13 
- - 

- - - - - - - - 
(1) Driver Road Poller Ordinary Gradc 

Group C and D Dspirtməntil Promotio i Cunnitty : Not appliably 
Group C and D employe 8 with 5 yeary regular (for corsid rinz Prontoiant Crinit31) : -- 
service in the grade in Gentral Reserve Enginçer Colon -l/Lt. Colon21/517 rint uding Enginusr /Civili11 
Force and in rossession of valid driving licence for 01 : er Grad : I ( S :lecti ? i Ga1;) rirnir 
medium vehicle and subjeci to passing of a trad : Major/ Executiv . Engin :3 /Civilian 0 . 8 : : 21 . I 
test , 

-- 2 Membru 
(ii) Driver Road Roller Grade II 

By promotion from Driver Road Roller Ordinary 
Grade with 9 years regular service in the grade in 
General Reserve Engineer I orce and subjoct to 

passing of a trade test, 
(ill) Driver Road Roller Gradu I 

By promotion from Driver fond Roller Grade II 
with 6 yours regular service in the grads ia Gonzal 
Reserve Engin :er Foice and subject to passing of a 
trade test. 


eatriss relating turit ,tofoilovin : 39: 111 


for actal number 19 rc ating to the post of Driver Mechanical Transport andt 

number and tho entries shall be substituted , namely : 
SEPE = V -SS - - - - 

- - - 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


" 19 . Driver Mechanical 

Transport 


4434 * ( 1994) 
* Subject to variation dependent 
on workload. 

General Central Service, 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


( ) Ordinary Grade 


(1) Ordinary Grada 

Rs. 959 20 - 1152 
EB -25 -1500 . 


( II ) Grade II 


General Central Sarvic , 
Group C 
No.1-Gazettod 
Non -Ministerial 


(ii) Grid: 11 

R1. 12 ) 1.3 ) -1112 
E3 -39- 1.33 ). 


(ili) Grade I 


G -neril Central Survica, 
Group C 
Non -Gazetted 
Nyn -Minjs er el 


(iii ) Grad : T 

Rs. 1321 - 33 . 1552 
E3 -4 )- 2015 . 


- 


Non - Selection 


- - - - - - 
Btweon 18 and 25 years (Relaxably for Governm it Essential : 
servants ipto 40 years in accordance with the lastrus- Sold hiv ? P13331 811 S : 

t uri Sival 1 . 11 : 
tions or ( rders issued by the Central Governoint). valid bitvy drivia lig : .1 ? wit i 3 / 3217 :12:11 ; 
Note : . The crucial date for determining the age 
limit sha I be the closing date for roceipt of applications Passed Cluss 3 c3:1r32 fy : D : ívzr Plita ni Mylinizi 
from car jidates in India (other than those in th : tr.1137rt/Driv3rM 11 Ic 1791 4 ; il 
Statos of Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , down in Dif :n : ServicesR elation), Quilitatii 
Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim , Regulations for Saldisrs. 
Ladakh Division of Ja.nmu and Kashmir State, Lahaul 
and Spit : district and Pangi sub- division of Chainba 
district ofHimachal Pradesh , the Andanian and 
Nicobar Islands or Laksliadwoop ). In the case of 
recruitin -nt made through Eroploymeat Exchangos, 
th : cruci . l date for determining the ago livnit shall be 
the last date upto which Employment Exchanges aro 
asked to submit tho napico . 


(974 II. - 


3 (i ) ] 


ATCT 724 : 


7, 1999/97 17, 1916 


9 


10 


Tuum 


2 years 


Age : No 
Qualifications : No, except as provided 

against column 11. 


(1) Driver Muchanical Transp70 Ordinary Grade 

50 % by direct recruit nënt. 

50 % by propi:ion , failing which by direct rar.uitm .at 
( li ) Drivor Mechanical Transport Grade II 

By promotion , 
( iii) Driver Muchanical Transport Grada i 

By promotion . 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - -- 


- - 


- 


12 

13 
- - - - - - -- 
(1) Driver Mechanical Transport Ordinary Grad Group C and D Duplimental Pro notion Committce : N 

By promotion from Group C and D employecs (for considering Promotion and Confirmation ) : 
ulio have passed Sth Standard with 5 years regulir Coloal/ Lt . Colonel/S : perintonding Engineer/ Civilian 
scrvice in the grade in General Reserve Engineer Oficer Grade I (SzloctionGra12) - -Cuirm ! ) 
Force and In possession of valid heavy driving Major/Executivo Engla23r /Civilian Oh cr Grad I 
licence prd subject to passing of a trade test. 

- - 2 Members 
(11) Driver Mechanical Transport Grade II 

By promotion from Driver Mochanicul Transport 
Ordinary Grade with 9 years regular service in the 
grade in General Reserve Engineer Force and 

Eltject to passing of a trade test. 
(1 ) Driver Mechanical Transport Grade 1 

By promotion from Driver Mochanical Transport 
Grade II with 6 years regular service in the grado 
in Cencral Reserve Engineer Force and subject 
to passing of a trade test. 

(d ) serial number 12 relating to the post of Driver Mechanical Equipment and the entries rela : ing thereto shall be omitted ; 
( c) against serialnumber 13 relating to the post of Vehicle Mochanic , in columna 11, the expr29sion “ Driver Road Rollor ” shall be 

omitted ; 
(1 ) serial number E6 relating to the post of Leading Hand (Meclinical Transport) and thə entrisi relating thüreto shall be omitto 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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